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GESCHAFTSBERICHT 2011

Uber den EquityStory Konzern Kennzahlen (IFRS) zum 31.12.2011

Der EquityStory-Konzern ist mit Giber 7.000 Kunden ein fiihrender Ertragskennzahlen FY 2011 FY 2010 +/-
Anbieter fiir Online Unternehmenskommunikation im deutsch-

sprachigen Raum. In den Bereichen Investor Relations und Corporate Umsatz (TEUR) 13.004 9962 31%

Communications nutzen Unternehmen aus Europa, Asien und Nord-

amerika unsere Kommunikationslésungen aus einer Hand. EBIT (TEUR) 3.202 2.801 14%
Konzernuberschuss (TEUR)* 2.202 1.925 14%
Neben den Services zur Erfullung gesetzlicher Pflichten verbreitet der
EquityStory-Gruppe Unternehmensmitteilungen auBerhalb der Vermégenskennzahlen 31.12.2011 31.12.2010 +/-
Veroffentlichungspflichten, entwickelt Finanzportale und Webseiten,
fiihrt Audio- und Video-Ubertragungen im Internet durch und erstellt Bilanzsumme (TEUR) 14.967 13.770 9%
Online-Finanz- und Nachhaltigkeitsberichte. Eigenkapital (TEUR) 12.746 11.894 7%
Die 100%ige Tochtergesellschaft Deutsche Gesellschaft fiir Eigenkapitalquote (%) 85 86 _
Ad-hoc-Publizitat mbH (DGAP) ist eine Institution zur Erflllung der
gesetzlich vorgeschriebenen Regelpublizitat bérsennotierter Gesell- Liquide Mittel (TEUR) 2.041 1842 1%
schaften und seit der Griindung im Jahr 1996 Marktfuhrer. :
Finanzkennzahlen FY 2011 FY 2010 +/-
Im Januar 2011 hat die EquityStory AG 100% der Anteile an der Operativer Cash Flow (TEUR) 2.040 2145 59
Webagentur triplex neue medien GmbH (triplex) tbernommen.
triplex konzipiert und realisiert anspruchsvolle Konzernwebseiten Cash Flow nach DVFA/SG (TEUR) 2.427 2090 16%
und ebnet den Weg fur weiteres Wachstum im Geschaftsfeld Online
Corporate Communications. Dariiber hinaus ist die EquityStory-Gruppe Mitarbeiter Konzern Fy 2011 FY 2010 +-
durch die Tochtergesellschaft financial.de AG (100%) und durch die i i
Periodendurchschnitt 92 70 31%

strategische Beteiligung ARIVA.DE AG (25,44%) in den Bereichen B2C
Investor Relations sowie Finanzdatenlieferung und Online-Werbung im Personalaufwand (TEUR) 4.831 3618  34%
Finanzsektor aktiv.

Aktie 31.12.2011 31.12.2010 +/-
An Standorten in Minchen, Kiel, Hamburg, Ziirich, Moskau und o .
Budapest beschaftigt die EquityStory-Gruppe 150 Mitarbeiter. Ergebnis je Aktie (EUR)* 1.85 162 14%
Marktkapitalisierung (Mio. EUR) 26 25 5%

* GemdaB DVFA/SG
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Wir freuen uns tber ein erfolgreiches Geschaftsjahr,
in dem wir unseren profitablen Wachstumskurs kon-
sequent fortsetzen konnten.

Im Jahr 2011 haben wir unsere Marktposition in
allen Geschéftsbereichen weiter ausgebaut. Inzwi-
schen nutzen Uber 7.000 Kunden, davon 28 der
DAX-30 Unternehmen, unsere integrierten Kommu-
nikationslésungen aus einer Hand.

Mit der gemeisterten Integration und Neuaus-
richtung der triplex GmbH auf den Bereich Online
Corporate Communications sind wir im Jahr 2011
unserem mittelfristigen Ziel einen wesentlichen
Schritt naher gekommen, europaischer Marktfuhrer

far Online Unternehmenskommunikation zu werden.

In einem dynamischen Marktumfeld erweitern wir
sukzessive unser Produkt- und Serviceportfolio in
allen Bereichen der Unternehmenskommunikation
und orientieren uns dabei an den spezifischen
Bedurfnissen von Konzernen. So konnten wir z.B.
zahlreiche Neukunden fur die professionelle Verbrei-
tung von Pressemitteilungen oder die Entwicklung
von kommunikationsorientierten Konzernwebseiten
und Social-Media-Prasenzen gewinnen.

Des Weiteren erschlieBen wir durch unsere Markt-
nahe neue Nischenmarkte. Im noch jungen Wachs-
tumssegment der Emissionen von Mittelstandsanlei-
hen haben wir uns friihzeitig mit Losungen fur die
Finanzkommunikation erfolgreich positioniert.

Unsere Geschaftstatigkeit in Russland und in der
Schweiz tragt mit deutlich zweistelligen Wachstums-
raten in 2011 ebenfalls zur positiven Entwicklung
bei. Auch hier adressieren wir mit unserer erwei-
terten Produktpalette neben Investor Relations
sukzessive weitere Bereiche der Online Unterneh-
menskommunikation.

So ist der Titel unseres diesjahrigen Geschaftsberichts
folgerichtig: Wachstum in allen Bereichen!

Hierfr mochte ich vor allem unserem hoch moti-
vierten, internationalen Team danken, das mittler-
weile Uber 100 Mitarbeiter zahlt. Ihr arbeitet taglich
mit groBer Leidenschaft fur die stark wachsende Zahl
unserer anspruchsvollen Kunden. Herzlichen Dank an
Euch!

Ein weiterer Dank gilt unseren langjahrigen Ge-
schaftspartnern, die uns kompetent und zuverlassig
unterstUtzen sowie unseren treuen Aktionaren, die
uns zum gréBten Teil schon seit dem Boérsengang
Vertrauen schenken.

Far das laufende Jahr sind wir zuversichtlich, unsere
Marktposition im Bereich Online Unternehmens-
kommunikation weiter auszubauen. Mit einem
umfassenden Produkt- und Serviceportfolio sowie
unseren langjahrigen Kundenbeziehungen gehen wir
optimistisch und tatkréaftig in ein vielversprechendes
Jahr 2012.

Herzlichst lhr

Achim Weick
Vorstandsvorsitzender
Minchen, April 2012
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Wachstum in allen Bereichen

Die EquityStory-Gruppe befindet sich weiterhin
auf einem stabilen Wachstumspfad. Im Jahr
2011 haben wir unsere Marktposition in allen
Geschaftsbereichen weiter ausgebaut. Als Inno-
vationsfiihrer setzen wir Jahr fiir Jahr MaBstabe
mit neuen Produkten und Services. Motivation
fiir unsere Aktivitaten ist unser Ziel, der fiihren-
de Anbieter fiir Online Unternehmenskommuni-
kation in Europa zu werden.

Der Bereich Online Corporate Communications realisierte
fir EADS einen innovativen Facebook-Auftritt zur
Gewinnung von neuen Mitarbeitern.

Rekord! Der EquityStory-Konzern hat im Ge-
schaftsjahr 2011 einen Umsatz- und EBIT-Rekord
erzielt und wachst nachhaltig profitabel.

Die EquityStory hat im Geschaftsjahr 2011 ein neues
Rekordergebnis erreicht. Dabei halfen auch, das
starke Wachstum der deutschen Wirtschaft sowie
die daraus resultierende possitive Stimmung bei den
Entscheidern in den Unternehmen.

Das Bild am Kapitalmarkt stellt sich etwas differen-

zierter dar. Vor allem die europdische Schuldenkrise
belastet das Vertrauen der Investoren und damit die
Finanzmarkte. So kamen nur 13 neue Unternehmen
an den regulierten Markt der Frankfurter Borse. Die
Emissionstatigkeit von Anleihe-Emittenten in den

neuen Mittelstands-Segmenten der Borsen kann
dagegen als rege bezeichnet werden. Im Verhaltnis
zu den Austritten aus geregelten Marktsegmenten,
Delistings und Insolvenzen ergibt sich aber immer
noch ein Negativsaldo, mit dem der Bereich Online
Investor Relations zu kampfen hat.

Diese Entwicklungen bestdrken uns in der Strategie,
den EquityStory-Konzern insgesamt unabhangiger
von den Kapitalmarkten in der DACH-Region auf-
zustellen. Der Bereich Online Corporate Commu-
nications spielt dabei, neben der geographischen
Expansion, die tragende Rolle und wird sukzessive
weiter ausgebaut.
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Das Jahr 2011 begann fiir die EquityStory-
Gruppe mit einer Akquisition. Zur Starkung des
Bereichs Online Corporate Communications ha-

ben wir die Webagentur triplex Gbernommen. Die
Minchner Agentur besteht seit dem Jahr 1996 und
beschéftigt 13 Mitarbeiter, tberwiegend Designer
und Entwickler. Das Hauptaugenmerk lag zunachst
in der Integration des Agenturbetriebs in den
EquityStory-Konzern. Alle wichtigen Mitarbeiter sind
an Bord geblieben und die Teams hervorragend zu-
sammengewachsen. Ein wichtiger Schritt war zudem
der Umzug an den Stammsitz in der SeitzstraBe. Die
Integration ist gut verlaufen und konnte noch im
ersten Halbjahr abgeschlossen werden. Gemeinsam
verfolgen wir nun das Ziel, unseren One-Stop-Shop
im Bereich Online Corporate Communications weiter
zu entwickeln. Eine sehr gute Referenz stellt der
groBte Kunde, die EADS-Gruppe, dar. Hier besteht
eine langjahrige Kundenbeziehung tber das Ma-
nagement der Corporate Webseite der EADS.

Bei der Einreichung von Jahresabschliissen beim
elektronischen Bundesanzeiger gemal dem Ge-

setz Uber elektronische Handelsregister und Genos-

Das Wachstum der Kundenanzahl setzt sich fort

160

senschaftsregister sowie das Unternehmensregister
(EHUG) konnte ein neuer Umsatzrekord verzeichnet
werden, der 10 Prozent Uber dem Vorjahreswert lag,
wenngleich sich das hohe Kundenwachstum aus
den Anfangsjahren nach Inkrafttreten des Gesetzes
verlangsamt hat.

Die DGAP war auch im Jahr 2011 bei der Erfiil-
lung von Meldepflichten erste Wahl fiir
borsennotierte Unternehmen. Der Marktanteil
beim Versand von Ad-hoc-Mitteilungen nach

§ 15 WpHG legte im Vergleich zum Vorjahr um

4,3 Prozentpunkte zu und erreichte 77,5 Prozent.
Das Meldevolumen stieg im Vergleich zum Vorjahr
insgesamt um 14 Prozent und lag damit nur noch
knapp unter dem Niveau des Jahres 2008 - vor Aus-
bruch der Finanzmarktkrise. Immer mehr Unterneh-
men nutzten 2011 auch die Mdglichkeit Pressemit-
teilungen Uber das weitreichende Mediennetzwerk
der DGAP zu versenden.
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Auch in diesem Jahr erhielten wieder zahlireiche
Online-Berichte internationale Preise. Bei der
Jubildumsveranstaltung ARC Award in New York
(Annual Report Competition) wurden unsere Kunden
Allianz SE, KUKA AG und Fresenius Medical Care AG
& Co. KGaA fur ihre Online-Geschéftsberichte ausge-
zeichnet. Die Daimler AG sicherte sich die Silber-
Medaille fur den Online-Nachhaltigkeitsbericht. Der
Online-Geschaftsbericht der Fresenius SE hat beim
LACP Spotlight Award mit 98 von 100 erreichbaren
Punkten die Goldmedaille errungen. Beim erstmals
vergebenen Deutschen Preis fir Online Kommu-
nikation erreichte der Online-Geschaftsbericht der
Hannover Ruck eine Top-3-Platzierung.
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Geographische Expansion: Russland und
Schweiz mit positiver Entwicklung. Keine Ver-
anderung in Ungarn.

& SBERBANK

By your side

. Mit dem IR.COCKPIT haben wir eine sehr komfortable Lésung zur
Nachrichtenverbreitung gefunden. Wir kénnen dadurch unsere
internationalen Zielgruppen zeitgleich Gber die Aktivitaten der
Sberbank informieren und auBerdem unsere Meldepflichten unter

anderem in UK erfillen.”

Vladimir Gubarev
Press Secretary
Sberbank

Unsere 100-prozentige Tochtergesellschaft
EquityStory RS mit Sitz in Moskau entwickelt
sich weiter positiv. Die Starkung des Vertriebsteams
erweist sich als richtige Entscheidung, da sowohl
die Zahl der Kunden als auch die Umsatze deutlich
gesteigert werden konnten. Unser achtkopfiges
Team betreut nun 25 russische Unternehmen. Diese
orderten hauptsachlich IR-Webseiten, Webcasts,
Online-Geschéftsberichte und die Verbreitung von
Unternehmensmitteilungen.

Das russische IR.COCKPIT — unsere Eingabeplattform
far den Nachrichtenversand in Russland — ist gut
gestartet: So verbreitet die Sberbank, Russlands
groBte Bank, samtliche PR-, Finanz- und Pflichtmit-
teilungen auBerhalb Russlands mit uns. Aufgrund
von Regularien ist eine Verbreitung von Pflichtmit-
teilungen innerhalb Russlands fur die EquityStory

RS derzeit noch nicht méglich. Wir arbeiten aber an
einer Losung, unseren Kunden auch eine Verbreitung
im Inland zu ermdglichen.

GroBe Vertriebserfolge konnten bei Online-Ge-
schaftsberichten erzielt werden. Die Unternehmen
Gazprom, MRSK Ural, RosDorBank, Sberbank und
TMK Group setzen auf Losungen der EquityStory RS.
Auch in Russland wurden wir mehrmals fur unsere
Leistungen ausgezeichnet. Der Online-Bericht der

Sberbank hat den Award fur russische Geschaftsbe-
richte gewonnen, der jahrlich von den Borsen MICEX
und RTS vergeben wird. Diese Erfolge bei Wettbe-
werben sind wichtig fir das Renommee und férdern
die zukinftigen Verkaufschancen der jeweiligen
Produkte.

Auch bei der Umsetzung neuer Technologien nimmt
EquityStory RS eine wichtige Rolle ein. So entwi-
ckelten wir fur den Energiekonzern Gazprom Neft
eine innovative Investor Relations App fir das iPad.
Fur 2012 gehen wir von weiterem Kunden- und
Umsatzwachstum aus und streben die nachhaltige
Profitabilitat der russischen Tochtergesellschaft an.

In der Schweiz konnten wir im vergangenen
Jahr unsere Marktposition festigen. Die Produkt-
palette wurde weiter an die Bedurfnisse der Schwei-
zer Investor-Relations-Manager angepasst, ohne bei
der Umsetzung auf bewahrte Prozesse zu verzichten.

Mit der Peach Property Group konnten wir einen
weiteren Kunden fir unseren ganzheitlichen Ansatz
gewinnen: seit Mitte des Jahres wickelt das Un-
ternehmen samtliche Online-IR-Aktivitaten Gber
uns ab. Fur unseren Kunden Actelion haben wir in
Zusammenarbeit mit Vara Research ein Konsensus-
Tool entwickelt und damit unsere Produktpalette

HIGHLIGHTS DES GESCHAFTSJAHRES 2011
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um ein weiteres hochwertiges IR-Produkt erweitert.
Weiter im Aufbau befindet sich der Bereich Online
Corporate Communications. Ziel ist es, auch in der
Schweiz verstarkt nicht-borsennotierte Unternehmen
anzusprechen. Die Vorbereitungen sind nahezu voll-
standig abgeschlossen. Der aktive Vertrieb soll noch
im ersten Halbjahr 2012 starten.

Keine Neuigkeiten gibt es bezlglich unserer Toch-
tergesellschaft DGAP-Geoinfo Zrt. mit Sitz in
Budapest. Nach wie vor nehmen die bérsennotierten
Unternehmen in Ungarn die Veroffentlichung von
Ad-hoc-Mitteilungen und weiteren Pflichtmittei-
lungen nur auf der eigenen Internetseite vor. Diese
Vorgehensweise steht im Widerspruch zu den Vorga-
ben der EU-Transparenzrichtlinie, die eine gleichzei-
tige Weitergabe der kapitalmarktrelevanten Infor-
mationen an ein Bundel von Medien vorsieht. Wir
gehen davon aus, dass sich einzelne Mitgliedsstaaten
nicht auf Dauer dem Regelwerk entziehen kénnen
und belassen die Gesellschaft im ,, Schlafmodus”.

Die liber 30 Neuemissionen von Mittelstands-
anleihen waren der Wachstumstreiber fir das
Geschaft der financial.de AG im Jahr 2011. Mehr
als ein Drittel der Anleihen unterstiitzten wir
bei der Mediaplanung. \Wahrend sich das Geschaft
mit Display-Werbung und Newsletter-Aussendungen

fur financial.de als unverandert schwierig darstellt,
brachten die Werbeaktivitaten der Anleihe-Emit-
tenten Schwung in das Geschéaft mit der Konzeption,
Planung und Durchfihrung von Kommunikations-
maBnahmen. An den Bdrsen Dusseldorf, Frankfurt
und Stuttgart emittierten zahlreiche Unternehmen so
genannte Mittelstandsanleihen. Diese weisen in der
Regel ein Volumen von 30 bis 50 Millionen Euro auf.
Aufgrund der fur institutionelle Investoren geringen
GroBe richten sich die MarketingmaBnahmen auch
an Privatanleger. Diese werden Uber zahlreiche Wer-
bemaBnahmen angesprochen. Die financial.de AG
verflgt seit jeher Gber eine hohe Kompetenz in der
Auswahl und Durchfuhrung dieser MaBnahmen und
hat sich als wichtiger Marktteilnehmer bei Bondemis-
sionen etabliert.

Wir sind der Auffassung, dass sich die Fremdkapital-
finanzierung mittelstéandischer Unternehmen tber
die Borse langfristig etablieren wird. Daher haben wir
uns entschlossen, weiter in den Bereich zu investie-
ren und eine Plattform aufzubauen, die Emittenten
von Mittelstandsanleihen erméglicht, Eigenemis-
sionen selbst zu managen. Die neu entwickelte
Softwarelésung BOND.MANAGER wurde gegen
Ende des dritten Quartals fertiggestellt und bereits
bei einem Kunden erfolgreich eingesetzt.

Der BOND.MANAGER erméglicht die Zeichnung
von Anleiheanteilen direkt auf der Webseite des
Emittenten sowie eine weitestgehend automatisierte
Abwicklung des Zeichnungsprozesses im Zusammen-
spiel von Emittent, Kommunikationsagentur und

L -

2eichnen Sie jetrt

Faruhaii ha Geien
ke e o o Pt e P By ke - Flaten pie

Cimsan
L . L e

i

B g B s g vshens v mm, e b e Tnat sl
L e L L L e T
A B N Mg BT 8 1 S M

Der BOND.MANAGER - Zeichnungssoftware fir
Mittelstandsanleihen

HIGHLIGHTS DES GESCHAFTSJAHRES 2011



ZWEITAUSENDUNDELF

Zahlstelle. Der Trend zur Begebung von Mittelstands-
anleihen fuhrte dann auch zu einer deutlichen
Steigerung von Umsatz und EBIT im Jahr 2011
fir die financial.de AG.

Unsere strategische Beteiligung ARIVA.DE AG
erreichte im Jahr 2011 ebenfalls eine Umsatz-
steigerung und eine deutliche Ergebnisver-
besserung. Damit erzielte ARIVA ein neues
Rekordergebnis. Die Umsdtze stiegen in beiden
Kernbereichen, dem Lizenzgeschaft und dem Portal-
bereich. Letzterer profitierte von hoheren Vermark-
tungserlosen aufgrund der besseren Stimmung der
Kapitalmarktteilnehmer. Das Lizenzgeschaft kam
durch die Gewinnung von Neukunden voran.

Das Finanzportal ARIVA.DE erreichte auch im Jahr
2011 neue Spitzenwerte bei den Seitenaufrufen:

im Marz erreichte die Finanzwebseite einen neuen
Monatsrekord von fast 65 Millionen Page Impres-
sions. Abermals gelang in der Jahresbetrachtung ein
Zuwachs in der Gesamtreichweite. Die unabhangige
Informationsgesellschaft zur Feststellung der Verbrei-
tung von Werbetragern (IVW) stellte

638 Millionen Page Impressions fest. Das entspricht
einer Steigerung von 7 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr. Im Reichweitenranking der bankenunabhén-
gigen Finanzportale belegt www.ariva.de nach
www.finanzen.net weiterhin den zweiten Platz.

Das Finanzportal ARIVA.DE erreichte auch im
Jahr 2011 neue Spitzenwerte bei den Seiten-
aufrufen
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Investor Relations

Der XETRA-Schlusskurs lag am letzten Handelstag
des Jahres mit EUR 22,00 rund 5% tber dem Kurs
des Jahresanfangs von EUR 20,90. Die Marktkapi-
talisierung lag damit zum 31.12.2011 leicht tGber
Vorjahr bei 26,2 Millionen Euro. Nach einem starken
Anstieg in der ersten Jahreshalfte mit Hochstkursen
von bis zu EUR 24,99 im April und im Mai, ver-
zeichnete die EquityStory Aktie im zweiten Halbjahr
wieder einen Ruckgang. Der Vergleich mit dem Entry
Standard Index (-34%) und dem TecDAX (-22%) fiel
wie bereits im Vorjahr in 2011 deutlich zu Gunsten
der EquityStory-Aktie aus.

Mit German Business Concepts, GSC Research, Silvia
Quandt und Vara Research erstellten vier unabhan-
gige Research-Hauser regelmaBig Analystenstudien

E EquityStory AG [ TecDAX

(] 74 JUN DEZ JUN DEZ JUN DEZ JUN DEZ
2006 2007 2008 2009 2010

Aktienkursentwicklung vom 08.06.2006 (IPO) bis 31.12.2011

O Entry Standard Index

Uber die EquityStory AG. Nach Veroffentlichung des
Neunmonatsberichts am 25.11.2011 bestatigten
alle Research-Hauser ihre Kaufempfehlungen fir die
EquityStory-Aktie. Flr die Coverage wurden bran-
chentblich Entgelte an die Research-Hauser entrich-
tet (Auftragsresearch). Samtliche Analysen stehen
im Investor-Relations-Bereich auf der Webseite der
EquityStory AG zum Download zur Verflgung.

Der Vorstand prasentierte das Unternehmen auf
Investorenkonferenzen. Zu den wichtigsten

gehorten die Entry- und General Standard Konferenz
in Frankfurt, die Mnchner sowie die Zircher
Kapitalmarktkonferenz. Dartber hinaus war die
Equity Story AG auf dem Deutschen Eigenkapi-
talforum mit einem eigenen Stand vertreten. Die

EquityStory AG vertffentlichte zu jedem Quartal
einen IFRS-Zwischenbericht und fuhrte am gleichen
Tag eine ausfuhrliche Telefonkonferenz mit Analysten
und Investoren durch. Die Aufzeichnung der Con-
ference Calls stehen archiviert im Bereich Investor
Relations zum Abruf bereit. Die EquityStory AG zéhlt
zu den transparentesten Unternehmen des Entry
Standards.

Eine kontinuierliche Dividendenpolitik kennzeichnet
die EquityStory AG. Nachdem die Aktionare fur das
Geschéftsjahr 2010 eine regulare Ausschittung in
Hohe EUR 0,60 plus 10 Cent (10-Jahres-Jubilaums-
bonus), also insgesamt EUR 0,70 erhielten, schlagen
wir der Hauptversammlung fiir 2011 eine Dividende
in Hohe von EUR 0,70 vor. Dies entspricht einer Erho-
hung der reguldren Dividende von 10 Cent.

Aktionarsstruktur zum 31.12.2011

Achim Weick: 27%
Investm. f. langfr. Inv.: 15%
VEM Aktienbank AG: 9%
Effecten-Spiegel: 5%
Robert Wirth: 4%

Free Float: 40%

INVESTOR RELATIONS
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Der Vorstand im Interview

Die EquityStory AG hat die Geschaftszahlen fiir
das Jahr 2011 vorgelegt. Der Umsatz stieg um
31 Prozent auf 13 Millionen Euro, das EBIT legte
um 14 Prozent auf 3,2 Millionen Euro zu. Wie
zufrieden sind Sie mit dem Ergebnis?

Achim Weick: , Wir haben im Jahr 2011 unsere
Guidance erfillt und einen Umsatz- und Ergebnis-
rekord aufgestellt. Noch nie hat die EquityStory AG
mehr verdient als im vergangenen Geschaftsjahr. Da
sind wir naturlich sehr zufrieden.”

Was sind die Griinde fiir die Umsatz- und Ergeb-
nissteigerung?

Achim Weick: , Wir sind in allen Geschaftsbereichen
gewachsen. Das Meldevolumen hat deutlich zuge-
nommen. Wir konnten vor allem bei den freiwilligen
Mitteilungen wie Corporate News und Pressemit-
teilungen zulegen. Wir haben héhere Umsatze mit
Webcasts und Online-Geschéaftsberichten erzielt, die
Einreichungen von Jahresabschlissen beim elektro-
nischen Bundesanzeiger konnten abermals gesteigert

werden, Mediabuchungen fur Mittelstandsanleihen
haben sich sehr gut entwickelt und der Bereich
Online Corporate Communications hat mit unserer
Akquisition triplex deutlich an Umsatz zugelegt.

Bleiben wir bei der Akquisition der triplex neue
medien GmbH, einer Web-Agentur mit Sitz in
Miinchen. Diese haben Sie Anfang 2011 iiber-
nommen. Ist die Integration gut verlaufen?

Melanie Késser, Redakteurin beim Deutschen Anleger Fernsehen im
Gespréach mit den Vorstdnden Achim Weick und Robert Wirth

Rufen Sie das vollstandige Interview als Video-on-demand hier ab

DER VORSTAND IM INTERVIEW
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Robert Wirth: ,Die Eingliederung der 13 neuen
Kollegen in den Konzern hat gut geklappt und ist
abgeschlossen. triplex bringt Know-how und Res-
sourcen mit, die wir fur die Weiterentwicklung des
Bereichs Online Corporate Communications drin-
gend bendtigen. Hier sehen wir groBes Wachstum-
spotenzial in den nachsten Jahren. Ganz einfach weil
der Markt viel groBer ist als in unserer Nische mit
borsennotierten Unternehmen. Es lauft vielverspre-
chend an, bedarf aber einiger Zeit, bis wir auch hier
einen One-Stop-Shop aufgebaut haben.”

Sind weitere Akquisitionen geplant?

Robert Wirth: , Akquisitionen gehdren zu unserer
Unternehmensstrategie, genauso wie die geogra-
phische Expansion. Wir halten stets die Augen, nach
interessanten Unternehmen und Mdglichkeiten, in
anderen Landern FuB zu fassen, offen. Russland ist
fir uns eine groBe Motivation, auch weitere Aus-
landsmadrkte anzugehen.”

Wie lauft es in Russland?
Achim Weick: ,Wir kommen gut voran. Die Anzahl

der Kunden konnte auf 25 gesteigert werden. Der
Umsatz legt zu. Mit der Sberbank haben wir die

groBte Bank Russlands als Newskunden gewinnen
kdnnen. Das ist nicht hoch genug einzuschatzen,
denn damit legen wir den Grundstein fur ein erfolg-
reiches Nachrichtenverbreitungsgeschaft in Russland.
Im zweiten Quartal 2011 waren wir erstmals profita-
bel. Das Ziel fur 2012 ist der nachhaltige Break Even.

Bei so guten Ergebnissen méchten natiirlich
auch die Aktionare auf ihre Kosten kommen.
Konnen die sich iiber eine hohere Ausschiittung
freuen?

Achim Weick: ,Konnen Sie. Wir schlagen der
Hauptversammlung eine Erhéhung der reguldren
Dividende um 0,10 Euro vor, auf dann 0,70 Euro. Die
Ausschuttung lag zwar im letzten Jahr auch schon
bei insgesamt 0,70 Euro, das lag aber an unserem
einmaligen Jubilaumsbonus fir das 10-jahrige Beste-
hen der EquityStory AG.”

Robert Wirth: ,Im tbrigen sind Management und
Mitarbeiter ja selbst mit Uber 30 Prozent am Unter-
nehmen beteiligt. Wir freuen uns also ebenfalls!

Bleibt die Schlussfrage: Kénnen Sie auch im
Geschaftsjahr 2012 wieder ein Rekordergebnis
einfahren?

Achim Weick: , Die schwierigste Frage zum Schluss.

Wenn es keine neuerlichen Turbulenzen an den
Finanzmarkten gibt, gehen wir davon aus, dass wir
den Umsatz und EBIT um funf bis fiinfzehn Prozent
steigern koénnen. Das Ziel ist also, ein neues Rekord-
ergebnis einzufahren, ja.”

DER VORSTAND IM INTERVIEW
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ZWEITAUSENDUNDELF

Bericht des Aufsichtsrats

Im Geschéftsjahr 2011 hat der Aufsichtsrat seine im
Gesetz, in der Satzung und in der Geschaftsordnung
der Gesellschaft festgelegten Aufgaben wahrge-
nommen. Dem Vorstand stand er bei der Leitung der
Gesellschaft fortlaufend zur Seite und tberwachte
die Geschaftsfiihrung. Vier Aufsichtsratssitzungen —
erganzt durch zahlreiche mtndliche Unterrichtungen
seitens des Vorstandes — wurden 2011 abgehalten.
Der Aufsichtsrat hat alle relevanten Geschéftsvorfalle
gepruft. In den Bereichen Geschéftspolitik, Strategie
sowie wichtiger Vorgange in der Gesellschaft hat
der Aufsichtsrat den Vorstand beraten. Auch tber
die Finanz- und Investitionsplanung hat sich der
Aufsichtsrat griindlich informiert. Ausschisse des
Aufsichtsrats wurden nicht gebildet.

Neben der aktuellen Entwicklung befasste sich der
Aufsichtsrat mit den strategischen Themen:

= Integration der triplex GmbH, Miinchen in
den EquityStory-Konzern

= Entwicklung der Plattformen
BOND.MANAGER und eBilanz-Portal

= Positionierung der financial.de AG als
Mediaagentur fiir Emittenten von Mittel-
standsanleihen

= Entwicklung der russischen Tochtergesell-
schaft EquityStory RS LLC., Moskau.

Die Hauptversammlung vom 27. Mai 2011 hat die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Geiser Friedlein
Jourdan GmbH, Munchen zum Abschlussprufer fiir
das Geschaftsjahr 2011 bestellt. Diese hat den
Jahresabschluss und den Lagebericht der

EquityStory AG zum 31. Dezember 2011 sowie den
Konzernabschluss nach IFRS zum 31. Dezember
2011 samt Konzernlagebericht und weiteren Erldute-
rungen zum 31. Dezember 2011 gepruft und jeweils
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen.

Der Aufsichtsrat hat den gepriiften und testierten
Jahresabschluss und den Konzernabschluss nach IFRS
sowie die Lageberichte rechtzeitig erhalten, selbst
gepruft und die Unterlagen mit dem Vorstand im
Einzelnen besprochen. Das Ergebnis der Prifung
ergab keinen Anlass zu Beanstandungen. In der
Sitzung vom 12. April 2012 haben wir den Jah-
resabschluss und den Konzernabschluss sowie die
Lageberichte gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit
festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstands fir die
Verwendung des Bilanzgewinns der EquityStory AG
schliet sich der Aufsichtsrat an. Wir freuen uns,
dass es die erneut gute Ertragslage und die hohe Ei-
genkapitalausstattung dem Unternehmen erlauben,
eine im Vergleich zum Vorjahr héhere reguldre Divi-
dende (ohne Berticksichtigung der Sonderdividende

2010 anlasslich der zehnjéhrigen Firmenjubilaums)
auszuschutten.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand sowie allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seinen Dank far
ihren groBBen Einsatz aus. Das besondere Engage-
ment, die Kreativitat und der Teamgedanke der Mit-
arbeiter der EquityStory AG sind die tragende Saule
far den Erfolg des Konzerns.

Minchen, 12. April 2012

Rony Vogel
Vorsitzender des Aufsichtsrats

BERICHT DES AUFSICHTSRATS
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KONZERNLAGEBERICHT

EquityStory AG EquityStory RS, LLC. DGAP mbH DGAP-Geoinfo Zrt. financial.de AG triplex GmbH ARIVA.DE AG

Finanzportal und

Online Investor Relations Derivatedatenbank

LI}

Wesentliche Ereignisse 2011

1. Neue Rekordwerte:
Umsatz +31%; EBIT +14%

2. Ambitionierte Jahresprognose erfiillt, Um-
satzerwartung libertroffen

3. Deutlicher Anstieg des Newsvolumens;
Marktanteil weiter ausgebaut

4. Hoher Umsatz mit Mediabuchungen fiir
Bondemittenten

5. Schweiz und Russland mit hohen Wachs-
tumsraten

6. triplex-Integration abgeschlossen; erste
Vertriebserfolge nach Neupositionierung

7. AuBerordentliche Steuernachzahlung we-
gen Nichtanerkennung des Verlustvortrags

Konzernstruktur

100% 100%

Strategie und Ziele

Der EquityStory-Konzern nutzt seine fiihrende Posi-
tion im deutschen Online-Investor-Relations Markt,
um international zu expandieren und den angren-
zenden Bereich Online Corporate Communications
auszubauen. Im Mittelpunkt der Wachstumsstrategie
steht dabei unsere Distributionsplattform COCKPIT,
die wir an die speziellen Anforderungen unterschied-
licher Zielgruppen und nationaler Rechtssysteme
anpassen. Bis zum Jahr 2015 wollen wir der euro-
paische Marktfuhrer im Wachstumsmarkt fur Online
Unternehmenskommunikation sein.

EquityStory AG

(Konzern)

Die Marktfuhrerschaft wird gemessen an den GroBen
Umsatz, Kundenstamm und Anzahl der Standorte.
Im Zentrum unserer finanziellen Ziele steht die
nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts des
EquityStory-Konzerns. In diesem Zusammenhang
achten wir auf profitables und nachhaltiges Wachs-
tum.

100% 95% 100% 100% 25%

Online Investor Relations

_= AT CH = Russland =

Meldepflichten und News

=AT EdcH

Meldepflichten

— Ungarn

Financial Community
und Mediaagentur

Webagentur

=, A ElcH

WESENTLICHE EREIGNISSE 2011 / KONZERNSTRUKTUR / STRATEGIE UND ZIELE
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Wirtschaftliches und regulatorisches Umfeld

Die Weltwirtschaft setzte ihr starkes Wachstum des
Vorjahres auch im ersten Halbjahr 2011 fort. In der
zweiten Jahreshélfte lieB die Dynamik jedoch sptrbar
nach und die Unsicherheit an den Finanzmarkten in-
folge der europdischen Schuldenkrise kehrte zurtck.

Das globale Bruttoinlandsprodukt stieg im Vergleich
zum Vorjahr (+4,9%) mit +2,7% weniger stark.

Eine &hnliche Wachstumsdynamik im Jahresverlauf
verzeichnete die Europaische Union. Vor dem Hin-
tergrund der hohen Staatsschulden einiger europa-
ischer Lander und einer Abschwdachung des privaten
Konsums, nicht zuletzt bedingt durch die Reform-
bestrebungen, lag das Wachstum gemessen am BIP
mit +1,5%, wie auch im Vorjahr (+2,0%), deutlich
unter dem globalen BIP. Die Wachstumsraten der
einzelnen Staaten fielen dabei sehr unterschiedlich
aus. Vor allem Deutschland profitierte wie bereits
2010 von einer guten Auslandsnachfrage nach Inve-
stitionsglitern und verzeichnete gemaR statistischem
Bundesamt ein tberdurchschnittliches Wirtschafts-
wachstum von +3,0% (2010: +3,7%).

Auch der Markt fr Online Unternehmenskommu-
nikation in Deutschland verzeichnete im Gesamt-
jahr 2011 ein deutliches Wachstum und profitierte
wie auch in den Vorjahren von der nachhaltigen
Umverteilung von Marketing- und Kommunikations-

KONZERNLAGEBERICHT

budgets zugunsten des Internets. Fir 2012 erwartet
der Bundesverband der digitalen wirtschaft (BVDW)
gemaR der neuesten Studie zu Online Marketing
und Kommunikation (OVK Online-Report 2012) eine
signifikante Ausweitung der Online-Marketingbud-
gets. Wesentliche Treiber des Wachstums sind laut
einer jungeren Umfrage der Fachzeitschrift Horizont
die fortlaufende Umschichtung der Kommunikati-
onsbudgets in Richtung Online Medien sowie die
Zunahme der Investitionen von Unternehmen zum
Aufbau eigener Medienkanéle.

Am Kapitalmarkt zeigte sich im Jahresverlauf da-
gegen nach einer positiven ersten Jahreshalfte eine
nachlassende Dynamik. Der deutsche Leitindex DAX
sank in 2011 um 15,4%, nachdem 2010 noch ein
Anstieg von +15,7% verzeichnet wurde. Der fir uns
relevante Bérsenumsatz am Kassamarkt der Deut-
schen Borse stieg dagegen, wie bereits im Vorjahr,
weiter an (+16%). Hohere Handelsumsatze fiihren
tendenziell zu einem steigenden Meldevolumen in
den Kategorien , Stimmrechtsanteile” und ,, Direc-
tors’ Dealings”.

Am Markt fir Bérsengange in Deutschland fuhrte
dies zu einem gemischten Bild: Im Prime Standard
wurden in 2011 zwolf Neuzugange verzeichnet,
wovon jedoch elf Borsengénge in den Monaten

Januar bis Juli durchgefiihrt wurden (2010: 6). Im
Entry Standard gab es dagegen nur drei IPOs (2010:
8). Im General Standard setzte sich die Negativserie
der Vorjahre fort und es kam zu keiner einzigen
Notierung.

Auch im Markt far Emissionen von Unternehmensan-
leihen war eine Abschwachung im zweiten Halbjahr
splrbar. Von den rund 40 Anleihemissionen in 2011
wurden 30 in den Monaten Januar bis Juli durchge-
fahrt.

WIRTSCHAFTLICHES UND REGULATORISCHES UMFELD
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KONZERNLAGEBERICHT

Geschaftsverlauf

Wir blicken auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2011
zurlick. Unsere am 15.04.2011 gegebene Prognose
~Umsatz zwischen 12 - 12,5 Mio. und EBIT zwi-
schen 3,2 und 3,35 Mio.” haben wir erflllt bzw.
beim Konzernumsatz sogar Ubertroffen.

Neben unserem Kerngeschaft im Investor Rela-

tions Bereich, der Nachrichtendistribution, Online
Geschéftsberichte, IR-Webseiten und Webcasts,
trugen unsere neuen Kommunikationslésungen, wie
Konzernwebseiten oder die Mediaplanung fur Un-
ternehmensanleihen zu unserem Erfolg bei. Bei den
Konzernwebseiten konnten wir erste Vertriebserfolge
verzeichnen. Im Bereich der Unternehmensanleihen
setzten wir im Jahr 2011 die Mediaplanung fur meh-
rere Unternehmen um. Auch unsere selbst entwi-
ckelte Zeichnungsplattform fur Unternehmensanlei-
hen, der BOND.MANAGER, fand bereits erfolgreich
Anwendung.

Die im Vergleich zum Umsatz unterproportionale
Entwicklung des EBIT ist zum einen auf die Integra-
tion der zu Jahresbeginn akquirierten triplex neue
medien GmbH und zum anderen auf den tberpro-
portionalen Umsatzanstieg des margenschwacheren
Segments Products & Services zurtickzufuhren. Wir
sind Uberzeugt, die richtigen Weichen fir ein profi-
tables Wachstum in den neuen Bereichen gestellt zu
haben und auch in den kommenden Jahren nach-
haltige Wertzuwachse fur alle unsere Stakeholder zu
erzielen.

13.004

9.962 /

Umsatz in TEUR

2.202

1.925 /

Konzerniiberschuss nach DVFA/SG
in TEUR

3.202

EBIT in TEUR

7.000

5.800 /

2010

Kunden im Konzern

GESCHAFTSVERLAUF
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Ertragslage

Die Umsatzerldse des EquityStory-Konzerns stiegen
im Geschéftsjahr 2011 auf TEUR 13.004 nach TEUR
9.962 im Vorjahreszeitraum. Dies entspricht einem
Umsatzanstieg in Hohe von +31%. Das organische
Wachstum — ohne Beriicksichtigung der triplex-Um-
satze — betragt fur das Berichtsjahr 19%.

Die Operativen Aufwendungen beliefen sich in
der Summe auf TEUR 10.040 und stiegen aufgrund
der Aufwendungen fur die Integration von triplex in
2011 sowie aufgrund des starken Anstiegs der
Bezogenen Leistungen, bedingt durch die
Mediabuchungen fir Bondemittenten um +114%
auf TEUR 2.404 (TEUR 1.124) Uberproportional zum
Umsatz um +39% (Vorjahr: TEUR 7.215).

Unsere groBte Aufwandsposition gemaB Gesamt-
kostenverfahren, der Personalaufwand, stieg um
+34% auf TEUR 4.831 (TEUR 3.618). Die durch-
schnittliche Mitarbeiterzahl stieg um +31%. Die Ab-
schreibungen stiegen leicht Gberproportional zum
Umsatz um +39% auf TEUR 219 (TEUR 158), befin-
den sich jedoch weiterhin auf einem vergleichsweise
niedrigen Niveau. Die Sonstigen betrieblichen
Aufwendungen erhohten sich, trotz erstmaliger
Konsolidierung der Tochtergesellschaft triplex, ledig-
lich um +12% auf TEUR 2.587 (TEUR 2.315).

KONZERNLAGEBERICHT

Das Operative Ergebnis (EBIT) stieg um +14% von
TEUR 2.801 auf TEUR 3.202. Die im Vergleich zum
Umsatzwachstum unterproportionale Entwicklung
ist auf die Integration der triplex und auf das starke
Umsatzwachstum im margenschwacheren Segment
Products & Services zurtickzufthren.

Im Berichtszeitraum kam es, aufgrund der Nichtan-
erkennung des Verlustvortrags aus den Grindungs-
jahren der EquityStory AG, zu einer Steuerforderung
des Finanzamtes. Infolgedessen ergab sich fur die
EquityStory AG eine auBerordentliche Steuernach-
zahlungspflicht inklusive Zinsen in Hohe von TEUR
509.

Da es sich hierbei um einen einmaligen und auBeror-
dentlichen Vorgang handelt, stellen wir, gemaR den
Richtlinien der DVFA/SG, das Finanzergebnis, den
Vorsteuergewinn sowie den Konzerntberschuss im
Folgenden zusatzlich in bereinigter Form dar.

Auf das Risiko einer moglichen Steuernachzahlung
wurde bereits im Borsenprospekt 2006, in den
Risikoberichten der vergangenen funf Jahre sowie
in der Berichterstattung Uber das 3. Quartal 2011
hingewiesen.

Das Finanzergebnis reduzierte sich aufgrund des
zuséatzlichen Zinsaufwands im Zusammenhang mit
der auBerordentlichen Steuernachzahlung von TEUR
91 um -47% auf TEUR 50 (2010: TEUR 94). Berei-
nigt um den auBerordentlichen Zinsaufwand kam
es aufgrund eines neuen Rekordergebnisses unserer
Beteiligung ARIVA.DE zu einem Anstieg um +50%
auf TEUR 141.

Die Ertragssteuern stiegen deutlich Gberproportional
durch den Sondereinfluss der auBerordentlichen
Steuerzahlung um +61% auf TEUR 1.559 (TEUR 971)
und somit sank der Konzerntberschuss gegentber
dem Vorjahr um -12% auf TEUR 1.693 (TEUR 1.925).
Der um den Sondereinfluss Bereinigte Konzern-
liberschuss stieg dagegen um +14% auf TEUR
2.202 (TEUR 1.925).

ERTRAGSLAGE
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Dividendenvorschlag

Die gute Ertragslage und die hohe Eigenkapital-
ausstattung erlauben es der EquityStory AG, ihren
Aktionaren auch fur das Geschaftsjahr 2011 eine
angemessene Dividende zu zahlen. Der fur die
Dividendenfahigkeit relevante Bilanzgewinn liegt bei
TEUR 6.180. Der Gewinnverwendungsvorschlag des
Vorstands, der vom Aufsichtsrat am 12. April 2012
gebilligt wurde und der Annahme durch die ordent-
liche Hauptversammlung am 25. Mai 2012 steht,
sieht vor eine im Vergleich zum Vorjahr (ohne Be-
rtcksichtigung der Sonderdividende 2010 anlasslich
des zehnjdhrigen Firmenjubildums) um € 0,10 hohere
reguldre Dividende von € 0,70 auszuschitten. Dies
entspricht einer Ausschittung in Hohe von TEUR
833 und einer Ausschuttungsquote in Bezug auf den
bereinigten Konzernjahrestberschuss von 39%.

KONZERNLAGEBERICHT

Segmente

Unser operatives Geschaft haben wir in zwei Seg-
mente unterteilt. Im Bereich Regulatory Information
& News sind Meldepflichten- und Nachrichten-
distribution gebindelt. Das Segment Products &
Services bietet Online-Kommunikationsprodukte und
-lésungen an. Beide Segmente haben im Geschafts-
jahr 2011 ihre positive Entwicklung des Vorjahres
fortgesetzt.

Segment Regulatory Information & News
(RI&N)

Das Uber unsere Tochter DGAP verbreitete Newsvo-
lumen stieg in 2011 deutlich um +14% auf 16.706
veroffentlichte Mitteilungen. Nach einer starken
ersten Jahreshalfte mit deutlich zweistelligen mo-
natlichen Wachstumsraten fiel das Wachstum ab
September schlagartig — bedingt durch die wieder-
aufflammende Unsicherheit an den Kapitalmarkten
im Zuge der Eurokrise — ab.

Ein starkes Wachstum von +27% verzeichnete dabei
der Bereich freiwilliger Unternehmensnachrichten
(Corporate News und Pressemitteilungen). Diese ma-
chen bereits knapp 40% des Gesamtmeldevolumens
aus und reduzieren so die Abhangigkeit des Seg-
ments von der Kapitalmarktentwicklung. Auch die
Pflichtmitteilungen konnten im Berichtszeitraum mit
+7% gegenUber dem Vorjahr zulegen. Der relevante
Marktanteil verbesserte sich weiter auf 78% (73 %).

Die Umsatzerlése des Segments RI&N legten auf-
grund des veranderten Produktmixes leicht unterpro-
portional um +11% auf TEUR 4.975 (TEUR 4.483)
zu. Das Segment-EBIT erhohte sich aufgrund der
Skalierbarkeit des Geschaftsmodells Gberproportional
um +16% auf TEUR 1.661 (TEUR 1.432).

Regulatory Information & News 1.199 1.394 1.215 1.167 4.975 4.483 1%
Products & Services 1.902 2.642 1.815 2.493 8.852 6.321 40%
Konsolidierung -164 -466 -95 -98 -823 -841 -2%

Konzernumsatz Gesamt

DIVIDENDENVORSCHLAG / SEGMENTE |20



Segment Products & Services (P&S)

Das Segment Products & Services konnte in allen
Geschéftsbereichen eine deutliche Umsatzsteigerung
erzielen. Die Segmenterldse erhhten sich auf
TEUR 8.029. Inklusive der Innenumséatze von TEUR
823 stellt dies eine Steigerung von +40% auf TEUR
8.852 (TEUR 6.320) dar.

Der Bereich Distribution & Media in 2011 erzielte
dabei ein Umsatzwachstum von +69% auf TEUR
2.077 (TEUR 1.232). Der starke Anstieq ist in erster
Linie auf die Mediaplanung, Konzeption und Erstel-
lung von Werbemittel, Anzeigenbuchungen sowie

FY 2011

Segmenterltse

Sonstige betriebliche Ertrage

Bestandsveranderung fertige/unfertige Erzeugnisse
Aktivierte Eigenleistungen

Operative Aufwendungen

Abschreibungen

Operatives Ergebnis (EBIT)

KONZERNLAGEBERICHT

die anschlieBende Erfolgsmessung fir Bond-
emittenten durch unsere Tochtergesellschaft
financial.de zurlckzufihren. Die Uber 30 Neue-
missionen von Mittelstandsanleihen im Jahr 2011
stimmen uns fur das kommende Jahr zuversichtlich.

Websites & Platforms verzeichnete einen Umsatz-
anstieg um +116% auf TEUR 2.590 (TEUR 1.200).
Ein wesentlicher Anteil des Anstiegs ist auf die erst-
malige Konsolidierung der Tochtergesellschaft triplex
zurtickzufihren, die Umsatzerldse in Hohe von TEUR
1.059 beitrug.

Reg. Information & News
TEUR

4.975

22

Products & Services

Der Geschaftsbereich Reports & Webcasts erzielte
im Geschéftsjahr 2011 ein Umsatzwachstum von
+10% auf TEUR 3.361 (TEUR 3.048). Sowohl bei der
Umsetzung von Online-Geschafts- und Quartalsbe-
richten als auch mit unserem Einreichungsservice von
Finanzberichten beim elektronischen Bundesanzeiger
verzeichneten wir wieder ein erfreuliches Umsatz-
plus.

Das operative Ergebnis (EBIT) des Segments stieg
um +13% auf TEUR 1.541 (TEUR 1.369).

Konsolidierung Konzern

TEUR TEUR TEUR
8.852 -823 13.004
36 0 58

34 0 34
147 0 147
-7.391 823 -9.822
-137 0 -219

Finanzergebnis
Ertrédge aus assoziierten Unternehmen

Gewinn vor Steuern (EBT)

-33 0 -68
118 0 118
1.626 0 3.252

SEGMENTE
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Vermdgenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31.12.2011 TEUR
14.967 und ist im Vergleich zum 31.12.2010 um
+9% gestiegen (TEUR 13.770). Samtliche durch die
Kapitalkonsolidierung entstandenen Geschafts-
und Firmenwerte der akquirierten Unternehmen
wurden zu 100% aktiviert. Die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen blieben trotz des
starken Umsatzanstiegs mit TEUR 2.161 gegenUber
dem Vorjahreswert (TEUR 2.188) nahezu unveran-
dert. Dagegen stiegen die Liquiden Mittel durch
den starken Cash Flow gegenlber dem Jahresend-

stand 2010 um +11% auf TEUR 2.041 (TEUR 1.842).

Hierin ist die Akquisition und Integration der triplex
neue medien GmbH (triplex) zum 01.01.2011, die
vollstandig aus Eigenmitteln erfolgte, bereits bertick-
sichtigt.

KONZERNLAGEBERICHT

Finanzlage

Das Eigenkapital erhohte sich zum Jahresende um
+7% auf TEUR 12.746 (TEUR 11.894) bei einem

Bilanzgewinn in Hohe von TEUR 6.448 (TEUR 5.588).

Die Eigenkapitalquote blieb nahezu unverandert
auf hohem Niveau von 85% (86%). Die gute Er-
tragskraft unseres Unternehmens zeigt sich in einem
unverandert hohen Cash Flow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit, der im Geschaftsjahr 2011
TEUR 2.040 betrug (TEUR 2.145).

VERMOGENSLAGE / FINANZLAGE
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Jahr 2011 leisteten unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter wieder hervorragende Arbeit: vom
Ausbau unser fuhrenden Marktposition im Bereich
Online Investor Relations tber die erfolgreiche Inte-
gration und Neuausrichtung der triplex bis hin zur
Entwicklung neuer Losungen fur iPhones und iPads.
All dies ist Beweis fur die Expertise und Erfahrung
aber auch fur die hohe Motivation und den heraus-
ragenden Teamgeist unserer Mitarbeiter und stellt
unsere Basis fur einen nachhaltigen Wachstumskurs
in allen Bereichen dar.

Um den hohen Leistungswillen unserer Mitarbeiter
zu belohnen, setzt sich bei den meisten Beschaf-
tigten das Gehalt aus einem Fixum und aus einer
ergebnis- sowie aus einer leistungsorientierten,

Mitarbeiter nach Tatigkeitsbereichen:

KONZERNLAGEBERICHT

variablen Gehaltskomponente zusammen. Die Hohe
des variablen Anteils am Gehalt schwankt in Abhan-
gigkeit von der Stellung im Unternehmen und dem
Tatigkeitsbereich.

Der Personalbestand veranderte sich wie folgt:

Im Jahresdurchschnitt beschaftigte der Konzern

92 Mitarbeiter. Dies entspricht einer Steigerung in
Hohe von +31% im Vergleich zum Vorjahr (70). Zum
Bilanzstichtag stieg die Zahl der festangestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im EquityStory-
Konzern gegentber dem Vorjahr von 77 auf 100.
Somit hat sich der Personalbestand inklusive der
neuen triplex-Mitarbeiter in der Stichtagsbetrachtung
um +30% erhoht.

Software- Marketing/ Newsroom/ Management/ Design/ Daten-

entwicklung Vertrieb ERS-System Administration Content konvertierung

31.12.2011 23 22 5 17 M 22
31.12.2010 24 18 9 10 5 15

Forschung und Entwicklung

Einen wesentlichen Teil unserer Entwicklungsres-
sourcen verwendeten wir in 2011 im Segment
Regulatory Information & News auf die fortlaufende
Weiterentwicklung unserer News-Distributionsplatt-
formen IR.COCKPIT und PR.COCKPIT. So konnten
wir weitere internationale Nachrichtenagenturen

an unser News Interface anbinden. Im Zuge des
Anlegerschutz- und Funktionsverbesserungsgesetzes
(AnsFuG) wurden im Bereich Stimmrechtsmittei-
lungen im COCKPIT zudem zwei neue Mitteilungs-
services entwickelt. FUr unsere schweizer Kunden
entwickelten wir ein eigenes PR.COCKPIT mit der
zusatzlichen Maglichkeit, die Mitteilungen auch in
italienischer Sprache zu verbreiten.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
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Fur die zuktnftige Verpflichtung fur alle bilanzie-
renden Unternehmen ihre Jahresabschlisse elek-
tronisch an die Finanzbehoérden zu Gbermitteln
(eBilanz), konnten wir in 2011 erfolgreich eine
Anwendung entwickeln.

Auch im Segment P&S trieben wir im Jahr 2011 die
Entwicklung bestehender und neuer Produkte voran.
Zur grafischen Anzeige von komplexen Finanzda-
tenreihen entwickelten wir neue Losungen wie das
CONSENSUS.TOOL. Zur Darstellung auf mobilen
Anwendungen wie Smartphones und Tablets haben
wir zahlreiche Produkte optimiert, darunter unsere
REPORTS und WEBCASTS.

Im Bereich Social Media bieten wir seit kurzem eine
automatisierte Einbindung von Investor-Relations-
Inhalten auf Facebook an. Ein spezieller RSS-Feed
ermoglicht den Unternehmen zudem eine unmittel-
bare Verbreitung ihrer Unternehmensnachrichten in
Social Networks.

Eine weitere wichtige Neuentwicklung in 2011 stellt
der BOND.MANAGER dar, eine Online-Plattform zur
Zeichnung von Unternehmensanleihen direkt tGber
die Webseite des Emittenten. Der BOND.MANAGER
wurde im abgelaufenen Geschéftsjahr bereits erfolg-
reich bei einer Emission eingesetzt.

Risikopolitik

Die Risikopolitik des EquityStory-Konzerns ist inte-
graler Bestandteil der Unternehmenspolitik. Unser
Ziel ist es, den Unternehmenswert bei moglichst
dauerhaft angemessenen Renditen kontinuierlich zu
steigern. Da die Verfolgung des Ziels untrennbar mit
potenziellen Risiken verbunden ist, stellt der verant-
wortungsvolle Umgang mit potentiellen Risiken den
wesentlichen Grundsatz unserer Risikopolitik dar.
Systematisches Risikomanagement zur friihzeitigen
Erkennung und Bewertung von Risiken sowie die
Implementierung entsprechender MaBnahmen zur
Risikoreduzierung ist eine fortwahrende Aufgabe fur
das Management in allen Unternehmensbereichen.
Die Risikopolitik des Konzerns bertcksichtigt dabei
aber auch, dass die Bereitschaft, Risiken einzuge-
hen, notwendige Vorraussetzung dafir ist, Chancen
nutzen zu kénnen.

Das unternehmensinterne
Steuerungssystem

Der organisatorische Aufbau des EquityStory-Kon-
zerns erfolgt nach dem Prinzip ,,structure follows
strategy”. Fortlaufende Anpassungen der Organi-
sationsstruktur gewahrleisten hierbei eindeutige
Zustandigkeiten. Damit werden Verantwortlichkeiten
innerhalb des Uberwachungs-, Planungs- und Steu-

erungssystems klar definiert. Das Uberwachungs-
und Planungssystem besteht im Wesentlichen aus
folgenden Komponenten:

Wachentliche Sitzungen auf Geschaftsfihrungs-
ebene

Wdchentliche Abteilungs- und Teamprotokolle
Monatliches Management-Informations-Berichts-
wesen

Rollierende Monatsplanung/Liquiditatsentwick-
lung

Risiko- und Chancenmanagement

Das Steuerungssystem orientiert sich an Umsatzpla-
nungen, an Zielsetzungen fur EBIT und EBIT-Margen
sowie an budgetierten kalkulatorischen Cash Flows
im Monatsvergleich fur die jeweils folgenden zwolf
Monate (Forecast). Die Planung fur die beiden

darauf folgenden Geschaftsjahre erfolgt anhand von
prozentualen Steigerungssatzen. Die Annahmen fir
die Umsatzplanung werden auf Unternehmensebene
durch die Geschaftsfiihrer/Bereichsleiter geliefert, auf
Marktebene flieBen Regulierungsvorhaben, Kapital-
marktaussichten und Branchentrends ein. Ergebnisre-
levante Veranderungen innerhalb eines Geschaftsbe-
reichs werden in Form einer Sofortberichterstattung
direkt zwischen Vorstand und Geschéftsbereichslei-
tern kommuniziert. Die Organisationsstruktur und

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG / RISIKOBERICHT
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die Elemente des Steuerungssystems bilden somit
einen ganzheitlichen Mechanismus zwischen strate-
gischen und operativen Unternehmensebenen.

Risikomanagement-System

Die Chancen- und Risikoprofile unserer Geschaftsbe-
reiche sind inhomogen. Zur friihzeitigen Erkennung,
Bewertung und Begrenzung der entsprechenden
Chancen und Risiken setzen wir ein umfassendes
Risikomanagement-System ein. Die Risikoidentifi-
kation erfolgt dabei unter Einsatz von Kapitalmarkt-,
Markt- und Wettbewerbsanalysen, engen Kon-
takten zu Emittenten, Institutionen, Partnern und
Lieferanten sowie durch intensive Zusammenarbeit
von Vorstand und den Risikoverantwortlichen aller
Geschéftsbereiche.

Durch Erhebung potenzieller Eintrittswahrschein-
lichkeiten und Schadenshéhen und der damit
maoglichen Allokation von notwendigem Risikoka-
pital werden die identifizierten Risiken bewertet.

Mit der fortlaufenden Entwicklung und Anpassung
adaquater gegensteuernder MaBnahmen und ent-
scheidungsrelevanter Kontrollinstrumente kénnen
wir Risiken systematisch und gezielt entgegenwirken
und Chancen konsequent nutzen.

Durch Zielvorgaben existiert ein systematisches

und effizientes Steuerungsinstrument, bei dem
das operative Management einen entscheidenden
Beitrag zur Friherkennung, Analyse und Kommuni-
kation spezifischer Risiken leistet. Durch regelmaBige
Berichterstattung informieren die Geschaftsbereiche
Uber Veranderungen der geschaftsbereichsindividu-
ellen Risikosituation.

In regelmaBigen Abstanden, mindestens jedoch
einmal pro Jahr, werden die Risiken durch den
Risikoverantwortlichen in einem Risikokatalog im
Rahmen des Risikohandbuchs zusammengefasst.
Dieses liefert dem Vorstand eine kontinuierliche und
aktuelle Einschatzung der Gesamtrisikosituation des
Konzerns und bietet die Méglichkeit, eine Anpas-
sung getroffener MaBnahmen vorzunehmen um
somit Schaden mdglichst zu vermeiden bzw. die im
Schadensfall entstehenden Kosten zu minimieren.

Umfeldrisiken

Einen nicht unerheblichen Einfluss auf das weitere
Wachstum des EquityStory-Konzerns besitzen die
volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen
auf den inlandischen und europaischen Markten.
Zu diesen gehoren unter anderem wirtschaftliche

Tendenzen, gesetzliche Rahmenbedingungen und
insbesondere die Entwicklung der Kapitalmarkte.
Gegenwartig stellt sich die Risikolage fur uns als
stabil dar.

Im Bereich der Markt- und Branchenrisiken sind
die Risiken im Vergleich zum Vorjahr als konstant bis
rickldufig zu beschreiben. Aufgrund der Akquisiti-
on von triplex konnte die Marktposition insgesamt
gestarkt und im Bereich Corporate Communications
ausgebaut werden. Die mit der Akquisition einher-
gehende Produktdiversifizierung und das gestie-
gene Cross-Selling-Potenzial stellen den Konzern in
Zukunft breiter auf und verringern die Abhangigkeit
vom Finanzmarktumfeld. Die Preisentwicklung sowie
die Wettbewerbssituation sind ebenfalls stabil. Dass
es wider Erwarten zu einer Erhohung des Risikoka-
pitals kommt, liegt an der deutlichen Umsatzsteige-
rung, die in vielen Fallen als Bemessungsgrundlage
dient.

Unternehmensspezifische Risiken
Unternehmensspezifische Risiken setzen sich aus
Wachstums-, Produkt-, Leistungs-, Steuer- und Perso-

nalrisiken zusammen. Hierbei bestehen Risikopoten-
ziale - hauptsachlich in den Bereichen der strate-

RISIKOBERICHT
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gischen Entwicklung, der hohen technologischen
Anforderungen, der Bindung und Gewinnung von
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie im Produkthaftungs- und Gewahrleistungsbe-
reich.

Das weitere Wachstum des Konzerns erfordert

eine kontinuierliche Analyse der unternehmens-
spezifischen Risikosituation. Hierbei ergab sich im
Berichtszeitraum keine nennenswerte Veranderung
zum Vergleichszeitraum des Vorjahres, da die Wachs-
tumsaktivitaten des Konzerns in gleicher Periodizitat
und unter Verwendung konservativer Planungen
durchgefthrt wurden. Die einzige Veranderung zum
Vorjahr ist die Aufnahme des Risikofaktors , Konzen-
tration auf GroBkunden” in unseren Risikokatalog,
aufgrund der Ubernahme eines GroBkunden der
triplex GmbH. Allerdings ist das Risiko in diesem
Bereich als sehr gering einzuschatzen, weil keiner
unser Kunden fir mehr als 5% des Umsatzes steht
und mehr als 95% unserer Kunden einen Anteil von
unter einem Prozent am Umsatz ausmachen.

Auf Basis stetiger Analysen von Marktbedurfnissen
und des kontinuierlichen Ausbaus des internen
Know-hows ist es moglich, das Produktportfolio

des Konzerns innovativ weiterzuentwickeln. DarU-
ber hinaus konnte der Konzern mit der Akquisition
der triplex GmbH das Produktportfolio im Bereich
Corporate Communications erweitern. Aufgrund der
vornehmlich projektbasierten Leistungserbringung
und dem damit einhergehenden Anstieg an Individu-
alleistungen erhoht sich das Risiko im Produkt- und
Leistungsbereich.

Dartber hinaus werden Risiken durch Abschluss von
Konzernversicherungsvertragen mit einer risiko- und
pramienadaquaten Versicherungsdeckung mit ange-
messenen Selbstbehalten auf Versicherer verlagert
und somit die Risikosituation in diesem Bereich
verbessert. Das Risiko wird hier im Vergleich zum
Vorjahr als unverandert gering eingeschéatzt.

Das Uber die letzten Jahre bestehende unterneh-
mensspezifische Risiko im steuerlichen Bereich
aufgrund einer Nichtanerkennung eines steuer-
lichen Verlustvortrages besteht nicht langer fort.
Die Nichtanerkennung des im Borsenprospekt

der EquityStory AG vom 29. Mai 2006 erdrterten
(2.1.13, Seite 28) Verlustvortrages im Sinne des § 8
Abs. 4 KStG in Héhe von ca. TEUR 1.000 belastet
zukUnftig nicht mehr das Risikoprofil des Konzerns,

sondern wird als Rickstellung berticksichtigt. Damit
kommt es im steuerlichen Bereich zu einer deutlichen
Risikoreduktion mit der Beschréankung auf regulare
Risikofaktoren, wie beispielsweise mogliche Steuerer-
hohungen.

Die fortwahrende Weiterentwicklung strategischer
Personalprogramme und die im Berichtszeitraum in-
tensivierte Qualifizierung der zweiten Fihrungsebene
des Konzerns sowie die Starkung des Datenschutzes
im Konzern schaffen generelle Konstanz in der Risi-
kosituation des Personalbereichs. AusschlieBlich im
Bereich der Entwicklungsressourcen birgt die Arbeits-
marktsituation Risiken, insbesondere aufgrund des
Fachkraftemangels bei qualifizierten [T-Mitarbeitern.

Im Bereich der informationstechnischen Risiken
ergeben sich geringfugige Risikoveranderungen. Als
Technologie-Unternehmen legen wir grundsatzlich
groBen Wert auf die stetige Modernisierung unserer
[T-Infrastruktur, um Sicherheit, Hochverfligbarkeit
und Geschwindigkeit stetig zu optimieren und
effiziente Arbeitsprozesse abbilden zu kénnen. Im
Zuge der Erweiterung unserer [T-Infrastruktur und
dem Ausbau der Serverkapazitdten kommt es zu
einer proportionalen Erhéhung der Risikowahrschein-
lichkeit.

RISIKOBERICHT
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Um das Risiko im Bereich Datensicherheit und
Schutzrechte zu minimieren wurde eine Vertrauens-
schadensversicherung abgeschlossen, die in Fallen
von Diebstahl, Manipulation und Missbrauch von
Interna greift. Aufgrund der gesunkenen maximalen
Schadenshdéhe kann eine deutliche Risikoreduktion
vorgenommen werden. Auch die IT-Infrastruktur
wurde verbessert und im Rahmen eines Sicherheits-
audits einem Belastungstest unterzogen. Die An-
passungen an die bestehenden und bestmdglichen
Standards gewdhrleisten zuknftig weiterhin héchste
Sicherheit und Leistungsfahigkeit der Systeme.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Relevante Finanzrisiken bestehen fur den Konzern
weiterhin vorrangig in Form von Investitions- und
Zahlungsausfallrisiken. Zusatzlich sind mittelfristig
aufgrund der internationalen Expansionsbestre-
bungen Wechselkursrisiken zu beachten.

Um den finanzwirtschaftlichen Risiken aktiv entge-
genzuwirken, haben wir zu den bereits etablierten
Instrumenten wie dem bestehenden Controlling-

system, der Gegeniberstellung der monatlichen
geplanten und tatsachlichen Cash Flows und der
Segmentberichterstattung auch die Kostenstellen-
und Kostentragerrechnung kontinuierlich weiterent-
wickelt.

Um das Investitionsrisiko und insbesondere das
Risiko niedriger Rentabilitdten von Investments

zu minimieren, fuhren wir im Vorfeld einer Ent-
scheidung Markt-, Wettbewerbs- und vor allem
Kundenanalysen durch. Aufgrund unserer Strategie
nur innerhalb bzw. nur in angrenzenden Bereichen
unseres operativen Geschafts zu investieren, konnen
wir auf unsere Erfahrungen der vergangenen Jahre
zurlickgreifen. Wir schatzen die Investitionsrisiken
daher weiterhin als vergleichbar gering ein.

Unser Liquiditatsrisiko sowie das Risiko aus Zah-
lungsstromschwankungen in Bezug auf die Verwen-
dung von Finanzinstrumenten schatzen wir aufgrund
unserer hohen Eigenkapitalquote, des Verzichts auf
Bankdarlehen, des hohen laufenden Cash Flows
sowie aufgrund unseres robusten Geschaftsmodells
weiterhin als gering ein.

Das Risikopotenzial im Bereich der Zahlungsaus-
falle bleibt im Vergleich zum Vorjahr auf einem
konstanten Niveau. Unser Exposure ist, durch die
relativ niedrigen Umsatze pro Einzelkunden und

die im Marktvergleich hohe Bonitat borsennotierter
Unternehmen, grundsatzlich limitiert. Zusatzlich set-
zen wir zur Risikominimierung in einigen Bereichen
Vereinbarungen mit Vorkasse sowie Kreditkarten-
zahlung ein.

Das Risiko aufgrund von Wechselkursschwan-
kungen wird - bedingt durch unsere fortschreitende
Internationalisierung - sukzessive steigen. Aufgrund
der mit den Auslandsaktivitaten verbundenen ge-
ringen Kosten und somit niedrigen Schadenshéhen
spielt dies im Berichtszeitraum keine nennenswerte
Rolle.

Zusammenfassend sind keine finanzwirtschaftlichen
Risiken bekannt, die zu einer wesentlichen Beein-
trachtigung der Finanzlage des EquityStory-Konzerns
fahren.

RISIKOBERICHT
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Gesamtrisikosituation

Die Einschatzung des Gesamtrisikos erfolgt auf
Grundlage des Risikomanagement-Systems. Durch
die Kombination der eingesetzten Planungs-, Steue-
rungs- und Kontrollsysteme, der Quantifizierung des
Risikos in Form von allokiertem Risikokapital und der
Analyse von Risikokorrelationen kann nach heutigem
Stand eine realistische Aussage Uber die Gesamtri-
sikosituation des Konzerns und deren Entwicklung
getroffen werden.

Das Gesamtrisiko des EquityStory-Konzerns hat

sich zum Bilanzstichtag 2011 unter Bertcksichti-
gung der Akquisition der triplex GmbH auf TEUR
532 (TEUR 389) erhoht und stellt in Relation zu
unserer Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ein
vergleichsweise niedriges Niveau dar. Der Grund fur
die deutliche Erhéhung des Risikokapitals, trotz der
nur geringfiigigen Anderungen des Risikoprofils,

ist zu Uber 80% auf einen Umsatzeffekt zurtickzu-
flhren. Bei der Berechnung des Risikokapitals dient
in vielen Fallen der Jahresumsatz, der im Jahr 2011
erstmals die 10 Millionen Euro Marke tberschreitet,
als Bemessungsgrundlage. Durch die Uberschreitung
dieses Schwellenwerts andert sich die Skalierung der
zu beriicksichtigenden Schadenspotenziale. Unter
Verwendung der dem Risiko-Katalog zu Grunde
liegenden Berechnungsformeln fuhrt alleine dieser
Effekt zu einem sprunghaften Anstieg des erforder-
lichen Risikokapitals um TEUR 120.

Zusammensetzung des bendtigten Risikokapitals gemal3 internem
Risiko-Katalog (in TEUR):

Umfeldrisiken 206 170
Unternehmensspezifische Risiken 260 153
Finanzwirtschaftliche Risiken 66 66
Bendtigtes Risikokapital 532 389

Zum jetzigen Zeitpunkt sind dartber hinaus keine Risiken bekannt,
die einzeln oder in Wechselwirkung mit anderen Risiken zu einer dau-
erhaften und wesentlichen negativen Beeintrachtigung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage fuhren kénnten.
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Potentielle Ubernahmehindernisse

Beteiligungen von iiber 10%

Der Gesellschaft ist zum 31.12.2011 eine Beteiligung
des Grinders und Vorstandsvorsitzenden Achim
Weick in Hohe von 27% sowie eine Beteiligung

der Investmentaktiengesellschaft fur Langfristige
Investoren TGV, Bonn in Hohe von 15% des stimm-
berechtigten Kapitals bekannt.

Weitere Informationen beztglich einer Beteiligung
von Uber 10% des stimmberechtigten Kapitals liegen
der Gesellschaft nicht vor.

Vorstandsbefugnisse hinsichtlich Aktienausgabe
und —riickkauf

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom
12.05.2010 wurde der Vorstand ermachtigt, das
Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 11.05.2015 einmalig oder mehrmalig um bis

zu insgesamt EUR 594.990 gegen Bar- und Sach-
einlagen zu erhéhen und dabei das Bezugsrecht

der Aktiondre unter bestimmten Voraussetzungen
auszuschlieBen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom
12.05.2010 wurde der Vorstand ermdachtigt, bis
zum 11.05.2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen

im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 15.000.000
mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu begeben und
den Inhabern von Optionsschuldverschreibungen
Optionsrechte und den Inhabern von Wandlungs-
schuldverschreibungen Wandlungsrechte auf bis zu
594.990 auf den Namen lautende Sttickaktien der
Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von insgesamt bis zu EUR 594.990,00 nach
naherer MaBgabe der Options- bzw. Wandelanleihe-
bedingungen (Anleihebedingungen) zu gewahren.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom
12.05.2010 wurde der Vorstand gem. § 71 Absatz

1 Nr. 8 Aktiengesetz erméachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 31.08.2012 auBer zum
Zweck des Handels mit eigenen Aktien, Aktien der
Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10% des
Grundkapitals der Gesellschaft tber die Borse oder
mittels an alle Aktionare der Gesellschaft gerichteten
offentlichen Kaufangebots zu erwerben.

Beschriankungen beziiglich der Ubertragung
von Aktien

Beschrankungen, die Stimmrechte oder Ubertra-
gungen von Aktien betreffen konnen, sind dem

Vorstand nicht bekannt.

Zusammensetzung des Gezeichneten Kapitals
Das Grundkapital der EquityStory AG betragt

EUR 1.189.980. Es setzt sich zu 100% aus Stamm-
aktien zusammen, die in Form von 1.189.980

auf den Namen lautende Sttickaktien mit einem
rechnerischen Wert von jeweils EUR 1 ausgegeben
sind. Bezlglich der Rechte und Pflichten der Aktien
gelten die aktienrechtlichen Vorschriften. Jede Aktie
verbrieft eine Stimme. Sdmtliche Aktien sind dividen-
denberechtigt.

Ernennung und Abberufung des Vorstands

Nach deutschem Gesetz bestellt und entlasst der
Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands. Zusatzliche
Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung
des Vorstands sind in der Satzung der EquityStory AG
nicht getroffen.

Satzungsdnderungen

Nach deutschem Recht missen Satzungsanderungen
grundsétzlich von der Hauptversammlung beschlos-
sen werden. Der Aufsichtsrat der EquityStory AG ist
jedoch laut Satzung befugt, solche Anderungen der
Satzung zu beschlieBen, die lediglich deren Fassung
betreffen.

POTENTIELLE UBERNAHMEHINDERNISSE
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Angaben zu Vergiitung von Vorstand und
Aufsichtsrat

Grundziige des Vergiitungssystems des Vor-
stands

Die Vorstandsvergttung besteht wie bei der groBen
Mehrzahl der Mitarbeiter aus drei Komponenten:
Fixgehalt, Ermessensbonus und aktienkursbasierter
Bonus.

Der jahrliche Ermessensbonus ist an die Erreichung
von Zielen gekntpft, wozu unter anderem Ergebnis-
ziele des EquityStory-Konzerns zéhlen. Der Ermes-
sensbonus wird vom Aufsichtsrat festgelegt und mit
dem Marzgehalt ausbezahlt.

Der aktienkursbasierte Bonus als Entlohnung fur
geleistete Arbeit der Mitarbeiter (einschlieBlich Fuh-
rungskréafte) ist abhangig von der Entwicklung des
Aktienkurses der EquityStory AG und wird in Form
von Bargeld vergutet.

Die Gesamtvergttung (inklusive Bonus fur das
Geschaftsjahr 2011) fur den zweikopfigen Vorstand
betrug im Berichtszeitraum insgesamt TEUR 416
(2010: TEUR 348).

KONZERNLAGEBERICHT

Grundziige des Vergitungssystems des Auf-
sichtsrats

Samtliche Aufsichtsratsmitglieder erhalten fur jedes
volle Geschaftsjahr ihrer Zugehérigkeit zum Auf-
sichtsrat eine fixe Vergltung. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende erhalt den doppelten Betrag. Aufsichtsrats-
mitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines
vollen Geschéftsjahres angehért haben, erhalten die
feste Vergltung pro rata temporis. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats erhalten ferner den Ersatz ihrer
Auslagen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten im Jahr
2011 eine Gesamtvergltung von TEUR 24.

Nachtragsbericht

Signifikante Anderungen bei den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen bzw. unserer Branchensitu-
ation haben sich nicht ergeben. Es gibt auch keine
anderweitigen fur den EquityStory-Konzern zu be-
richtenden Ereignisse von besonderer Bedeutung.

ANGABEN ZUR VERGUTUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT / NACHTRAGSBERICHT
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Chancenbericht

Ebenso wie die Risiken betrachten wir auch regelma-
Big die Chancen im Rahmen der Strategie unseres
Unternehmens.

Wir unterscheiden folgende Chancenkategorien:
Chancen aus der Entwicklung von Rahmenbedin-
gungen, unternehmensstrategische Chancen und
leistungswirtschaftliche Chancen durch Effizienzver-
besserungen.

Erkenntnisse Uber Markt- und Produktchancen
gewinnen wir vor allem Uber Analysen der regula-
torischen Rahmenbedingungen im Inland und im
europaischen Ausland (insbesondere in Osteuropa)
sowie anhand unserer regelmaBigen Kundenum-
fragen, direkten KundenauBerungen gegeniiber
unseren Vertriebsmitarbeitern, Kundenbetreuern
und unserem Newsroom sowie durch internationale
Benchmark-Vergleiche.

Eine weitere Chancendimension stellen Wertsteige-
rungspotenziale durch Effizienzverbesserungen
dar. So investieren wir in die fortlaufende Moderni-
sierung unserer technischen Systeme um eine noch
leistungsfahigere und flexiblere Infrastruktur bereit-
stellen zu kénnen. Ebenso legen wir einen groBen
Fokus auf eine standige Verbesserung unserer
internen Arbeitsablaufe.

KONZERNLAGEBERICHT

Aktuelle Chancensituation

Die aktuelle Marktsituation bietet unserem Unter-
nehmen aufgrund der robusten Entwicklung der
wirtschaftlichen Lage vielfache Chancen. Insbeson-
dere in

noch hoheren Transparenzanforderungen an Un-
ternehmen durch Gesetzgeber, Bdrsen, Investoren
und Kunden.

steigenden Online-Budgets fur Investor Relations,
Corporate Communications, Nachhaltigkeit und
Marketing aufgrund einer weiter zunehmenden
Internetnutzung.

dem Wunsch vieler Unternehmen nach integrier-
ten Losungen, die Zeit und Geld sparen sowie
potenzielle Fehlerquellen eliminieren.

Die unternehmensstrategischen Chancen des
EquityStory-Konzern ergeben sich insbesondere
durch

die geographische Expansion mit Fokus auf
Osteuropa; hier herrscht bei bérsennotierten Un-
ternehmen groBBer Nachholbedarf nach transpa-
renter Kapitalmarktkommunikation.

den Aufbau des Geschéftsbereichs Online Corpo-
rate Communications, um nicht-borsennotierten
Unternehmen ebenso effiziente Kommunikations-
|6sungen anbieten zu kénnen.

den Eintritt in neue Nischenmarkte, wie z.B. der
Markt fur die Emission von Mittelstandsanleihen.
die konsequente Ausrichtung als integrierter
One-Stop-Shop fur Online Unternehmenskommu-
nikation und durch die Weiterentwicklung unserer
Distributionsplattformen um neue Nachrichten-
arten und Meldekategorien.

Unsere leistungswirtschaftlichen Chancen beru-
hen insbesondere auf

der Steigerung der Kundenzufriedenheit tber
attraktive Produkte und eine hohe Qualitat in der
Kundenbetreuung.

der Weiterentwicklung unserer T-Infrastruktur,
interner Softwareprogramme und unserer Pro-
jektablaufe um noch flexiblere und effizientere
Arbeitsprozesse zu verwirklichen.

einem durchgéngigen Personalentwicklungskon-
zept fur alle Mitarbeiter des Unternehmens um
die Motivation und die Identifikation der Mitarbei-
ter mit dem Unternehmen weiter zu férdern.

CHANCENBERICHT
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Prognosebericht

Die gute wirtschaftliche Lage in unseren Kernmark-
ten Deutschland, Osterreich, Schweiz (DACH) stimmt
uns far 2012 und darlber hinaus zuversichtlich.
Dabei gehen wir von weiter steigenden Budgets
fir Online Unternehmenskommunikation aus. Am
Kapitalmarkt erwarten wir stabile Bérsenhandelsum-
satze, ein Anspringen des Marktes fur Borsengange
und eine rege Emissionstatigkeit im Bereich der
Mittelstandsanleihen.

Vor diesem Hintergrund bleibt der Schwerpunkt
unserer Strategie in den angestammten Geschafts-
feldern weiter zu wachsen. Dies schlie3t Kooperati-
onen und Akquisitionen mit ein.

Im Fokus unserer Anstrengungen im Geschaftsjahr
2012 wird der Ausbau unserer Uber 7.000 Kunden-
beziehungen liegen (Cross-Selling). Insbesondere
mit Lésungen aus dem noch jungen Geschaftsbe-
reich Online Corporate Communications versprechen
wir uns hohe Wachstumsraten. Dabei tragen wir
dem starkeren Projektcharakter, der sich vor allem

KONZERNLAGEBERICHT

beim Aufbau groBer Konzernwebseiten zeigt, durch
breitere Prognosespannen Rechnung.

Nennenswerte Wachstumsimpulse erwarten wir
zudem von unseren Tochtergesellschaft in Russland
und der Niederlassung in der Schweiz. Auch hier
werden wir unseren Kunden eine gréBere Produkt-
palette anbieten kénnen und dardber hinaus Wachs-
tum durch Neukunden generieren.

Unter den oben genannten Rahmenbedingungen
erwarten wir fir das Geschaftsjahr 2012 eine
Umsatzsteigerung von 5 - 15% auf EUR 13,7 -
14,3 Mio. und eine EBIT-Steigerung von 5 - 15%
auf EUR 3,35 - 3,70 Mio.

Unsere Erwartung basiert auf unserer starken Markt-
stellung, die wir in den vergangenen Jahren weiter
ausbauen konnten sowie auf unserem intakten
Geschaftsmodell, das sich durch eine hohe Skalier-
barkeit auszeichnet.

Unsere exzellente Eigenkapitalausstattung und unser
starker, kontinuierlicher Cash Flow versetzen uns
Uberdies in die Lage, Wachstumschancen beherzt zu
ergreifen.

Die EquityStory AG hélt auch in Zukunft an ihrer
konservativen und risikobewussten Treasury-Politik
fest. In den Geschéftsjahren 2012 und 2013 werden
wir Investitionen auf vergleichbarem Niveau wie
2011 tatigen. Die liquiden Mittel werden weiter zu-
nehmen. Kapitalerhéhungen oder die Aufnahme von
Fremdkapital werden wir lediglich fur Akquisitionen
in Betracht ziehen.

Minchen, April 2012
EquityStory AG
Der Vorstand

PROGNOSEBERICHT
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KONZERNABSCHLUSS

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

FY 2011 FY 2010 Q4 2011 Q4 2010
EUR EUR EUR EUR
Umsatzerl6se 13.003.676 9.962.288 31% 3.561.640 3.262.403 9%
Sonstige Ertrage 58.406 53.674 9% 26.841 -3.223 -
Bestandsveranderung fertige/unfertige Erzeugnisse 33.576 0 - 15.277 0 -
Andere aktivierte Eigenleistungen 147.125 0 - 147.125 0 -
Bezogene Leistungen -2.404.150 -1.124.216 - -646.172 -345.193 87%
Personalaufwendungen -4.831.035 -3.618.455 34% -1.210.276 -858.353 41%
Abschreibungen -218.915 -157.886 39% -68.542 -37.574 82%
Sonstige Aufwendungen -2.586.889 -2.314.681 12% -464.211 -627.404 -26%
Zinsaufwendungen -94.473 -5.726 1550% -93.567 -1.409 6541%
Zinsertrage 15.507 13.791 12% -1.602 4.565 -
Ertrdge aus assoziierten Unternehmen 117.904 84.400 40% 67.405 40.332 67%
Sonstige finanzielle Ertrage 11.056 2.303 380% 3.822 -664 -
Gewinn vor Steuern (EBT) 3.251.788 2.895.493 12% 1.337.742 1.433.481 -7%
Ertragsteuern -1.559.127 -970.843 61% -948.290 -461.590 105%
Konzerniiberschuss 1.692.661 1.924.651 -12% 389.452 971.891 -60%
Minderheitenanteile 56 -27 - 12 79 -85%
Fremdwahrungsdifferenzen -8.131 -3.293 - 13.187 -4.443 -
Sonstiges Ergebnis -8.075 -3.320 - 13.199 -4.364 -
Gesamtergebnis 1.684.586 1.921.331 -12% 402.651 967.527 -58%
Gewinn vor Steuern (EBT) gemafB3 DVFA/SG 3.342.888 2.895.493 15% 1.428.841 1.433.481 0%
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Konzern-Bilanz — Aktiva

Aktiva

Langfristig gebundenes Vermogen
Immaterielle Vermégenswerte
Sachanlagen

Finanzanlagen

Sonstige langfristige Forderungen
Latente Steueranspriiche

Kurzfristig gebundenes Vermogen

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Steuerforderungen

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Sonstige kurzfristige Vermogenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

KONZERNABSCHLUSS

31.12.2011
EUR

7.892.134
431.427
1.982.655
4.046
99.249
10.409.511

40.576
2.161.106
410
37.321
277.290
2.041.257
4.557.961

31.12.2010

EUR

7.252.940
357.011
1.873.357
5.131
60.266
9.548.705

0
2.188.245
3.610
50.260
137.140
1.842.098
4.221.353

+/-

9%
21%
6%
-21%
65%
9%

-1%
-89%
-26%
102%

1%

8%

Konzern-Bilanz — Passiva

Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalrticklage
Bilanzgewinn
Fremdwahrungsdifferenzen
Minderheitenanteile

Langfristige Schulden
Latente Steuerschulden

Kurzfristige Schulden

Ruckstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige verzinsliche Schulden
Ertragssteuerschulden

Sonstige kurzfristige Schulden

31.12.2011
EUR

1.189.980
5.125.154
6.447.754
-18.880
1.760
12.745.768

20.389
20.389

456.676
346.075
6.757
696.891
694.916
2.201.315

31.12.2010
EUR

1.189.980
5.125.154
5.588.079
-10.749
1.998
11.894.462

3.829
3.829

359.688
374.571
7.630
513.895
615.982
1.871.767

0%
0%
15%
76%
-11%
7%

432%
432%

27%
-8%
-11%
36%
13%
18%
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KONZERNABSCHLUSS

Konzern-Kapitalflussrechnung

FY 2011

TEUR

FY 2010
TEUR

Periodenergebnis (einschlieBlich Ergebnisanteilen von Minderheitsgesellschaftern)

gezahlte Zinsen

Erhaltene Zinsen

Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdégens

Zunahme/Abnahme der Rickstellungen

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrdge (z.B. Abschreibung auf aktiviertes Disagio oder latente Steuern)
Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Cash Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit

Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermagen

Auszahlungen flr Investitionen in das immaterielle Anlagevermoégen

Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermogen

Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen und sonstigen Geschaftseinheiten

Cash Flow aus der Investitionstatigkeit

Auszahlungen an Unternehmenseigner und Minderheitsgesellschafter (Dividenden, Erwerb eigener Anteile, Eigenkapital-
rlickzahlungen, andere Ausschittungen)

Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten

Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten

Erhaltene Zinsen

Gezahlte Zinsen

Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds

Wechselkurs-, konsolidierungskreis- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

-109
279

2.040
-249
-224

-459
-932

-832

-910
198

1.842

1.925

-14
158
27
117

-205

-584
1.354
17
471

-12%
1.467%
14%
39%
89%
46%

-47%
-24%

-5%
171%
398%
-100%
575%
350%

40%
-100%
0%
14%
1.467%
56%
-85%
-94%
291%
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KONZERNABSCHLUSS

Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Andere Riicklage
Gezeichnetes Kapital- Bilanzgewinn/ Wahrungs- Minderheiten- Summe
Kapital Aktienaufgeld riicklage -verlust umrechnung anteile  Eigenkapital
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand 01.01.2011 1.190 1.343 3.782 5.588 -1 11.892 2 11.894
Periodenergebnis 01.01.-31.12.2011 - - - 1.693 -8 1.685 0 1.685
Ausschittung - - - 0 0 0 0 0
Fremdwdahrungsumrechnung - - - -833 0 -833 0 -833

Andere Riicklage
Gezeichnetes Kapital- Bilanzgewinn/ Wahrungs- Minderheiten- Summe
Kapital Aktienaufgeld ricklage -verlust  umrechnung anteile  Eigenkapital
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand 01.01.2010 1.190 1.343 3.782 4.258 -7 10.566 - 10.566
Periodenergebnis 2010 - - - 1.925 - 1.925 2 1.927
Ausschittung - - - -595 - -595 - -595
Fremdwdahrungsumrechnung - - - - -4 -4 - -4
Stand 31.12.2010 1.190 1.343 3.782 5.588 -1 11.892 2 11.894
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KONZERNABSCHLUSS

1. Informationen zum Unternehmen

Die EquityStory AG wurde mit notariellem Vertrag
(URNr. 409/200 des Notars Dr. Oliver Vossius, MUn-
chen) vom 02. Marz 2000 errichtet. Eingetragener
Sitz der Konzernmuttergesellschaft ist Seitzstrasse
23, 80538 Munchen in Deutschland (HRB 131048).
Der EquityStory-Konzern ist im Bereich der Online
Unternehmenskommunikation in den Landern
Deutschland, Schweiz, Ungarn, Osterreich, GroBbri-
tannien und Russland tatig.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Die Satzung
der EquityStory AG wurde am 3. Februar 2000
beschlossen und zuletzt am 27. Mai 2011 geandert.
Das Grundkapital betrdgt EUR 1.189.980. Es ist
eingeteilt in 1.189.980 auf den Inhaber lautende
nennwertlose Stiickaktien. Aufgrund des Beschlusses
der Hauptversammlung vom 12.05.2010 ist der Vor-
stand ermachtigt, das Grundkapital mit Zustimmung
des Aufsichtsrates bis zum 11.05.2015 gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals um
insgesamt bis zu 594.990,00 Euro zu erhéhen. Das
Grundkapital der Gesellschaft ist durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 12.05.2010 um 594.990,00
Euro bedingt erhoht. Die Aktien der EquityStory

AG werden im Handelssegment Entry Standard im
Freiverkehr der Frankfurter Wertpapierborse und an
weiteren inldndischen Borsen offentlich gehandelt.

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden Achim
Weick, Munchen (seit 3. Februar 2000) und Robert
Wirth, Minchen (seit 1. Marz 2007). Der Aufsichts-
rat hat gemaB § 8 Abs. 3 der Satzung den Mitglie-
dern des Vorstands Einzelvertretungsbefugnis erteilt.
Ebenso ist der Prokurist Christian Pfleger, Minchen
einzelvertretungsberechtigt.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat gem. § 95
AktGi. V. m. § 9 der Satzung 3 Mitglieder. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrats sind der Vorsitzende Rony
Vogel, Miinchen (Dipl.-Ing. und MBA, Consultant,
seit 03.02.2000), der stellvertretende Vorsitzende
Christian Gotz, Munchen (Dipl. Kfm., IT Manager,
seit 03.02.2000) und Peter Conzatti, Bad Homburg
(M.A. und MBA, Fondsmanager, seit 17.06.2005).
Die Mandate der Aufsichtsratmitglieder laufen bis
zum Ende der Hauptversammlung, die Uber die Ent-
lastung fur das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der
Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in dem die
Wabhl erfolgt, wird nicht mitgerechnet. Der Aufsichts-
rat ist beschlussfahig, wenn alle drei Mitglieder des
Aufsichtsrats an der Beschlussfassung teilnehmen.

Bei der ordentlichen Hauptversammlung der
EquityStory AG am 27. Mai 2011 wurde der vom
Aufsichtsrat gebilligte und damit festgestellte

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 sowie der
vom Aufsichtsrat gebilligte Konzernabschluss zum
31.12.2010 vorgelegt. Es wurden die folgenden
wesentlichen Beschlisse gefasst: Verwendung des
Bilanzgewinns; Entlastung der Mitglieder des Vor-
standes und des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr
2010; Anderung von § 14 der Satzung tber die Ver-
gltung des Aufsichtsrates; Bestellung des Abschluss-
prifers und des Konzernabschlussprufers fur das
Geschaftsjahr 2011; Anderung von § 3 des Beherr-
schungs- und Ergebnisabfihrungsvertrags zwischen
der EquityStory AG als herrschender Gesellschafter
und der Deutschen Gesellschaft fur Ad-hoc-Publizitat
mbH sowie der financial.de Aktiengesellschaft als
abhangige Gesellschafter.

ERLAUTERUNGEN

| 40



KONZERNABSCHLUSS

2. Grundlagen der Erstellung des
Konzernabschlusses

Der Konzernabschluss wurde in Euro aufgestellt, der
funktionalen Wahrung der Muttergesellschaft. So-
fern nichts anderes angegeben ist, werden samtliche
Werte entsprechend kaufmannischer Rundung auf
Tausend (TEUR) auf- oder abgerundet.

Fur die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird
das Gesamtkostenverfahren angewendet.

Die Gliederung der Konzernbilanz erfolgt entspre-
chend den Vorgaben des IAS 1 nach der Fristigkeit.
Als kurzfristig gelten Vermogenswerte und Schulden,
die innerhalb eines Jahres fallig sind. Damit wer-

den Vermogenswerte und Schulden als langfristig
klassifiziert, wenn sie ldnger als ein Jahr im Konzern
verbleiben.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt
grundsatzlich unter Anwendung des Anschaffungs-
kostenprinzips. Hiervon ausgenommen sind die

als Finanzinvestition gehaltenen Wertpapiere zu
Handelszwecken, die zum beizulegenden Zeitwert
bewertet wurden. Die Buchwerte der in der Bilanz
erfassten Vermogenswerte und Schulden, die zu
Anschaffungskosten bilanziert werden, werden auf-
grund von Anderungen der beizulegenden Zeitwerte
angepasst.

Erklarung zur Ubereinstimmung mit IFRS

Der Konzernabschluss der EquityStory AG und ihrer
Tochterunternehmen (der ,Konzern") wurde unter
Anwendung von § 315a HGB (,,Konzernabschluss
nach internationalen Rechnungslegungsstandards”)
im Einklang mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS) und den diesbezuglichen Interpreta-
tionen des International Accounting Standards Board
(IASB) erstellt, wie sie gemaB der Verordnung Nr.
1606 / 2002 des Europaischen Parlaments und des
Rats Uber die Anwendung Internationaler Rech-
nungslegungsstandards in der Europdischen Union
anzuwenden sind.

Der Konzernabschluss wurde um einen Konzernlage-
bericht und weitere nach HGB bzw. AktG erforder-
liche Erlduterungen erganzt.

Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der
EquityStory AG und ihrer Tochterunternehmen zum
31. Dezember eines jeden Geschaftsjahres.

Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeit-
punkt, d. h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern
die Beherrschung erlangt, voll konsolidiert. Assoziier-
te Unternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt

nach der Equity-Methode konsolidiert. Die Konsoli-
dierung endet, sobald die Beherrschung durch das
Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Die Abschlisse der einbezogenen Unternehmen
werden unter Anwendung einheitlicher Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden zum gleichen

Bilanzstichtag aufgestellt wie der Abschluss des

Mutterunternehmens.

Alle konzerninternen Salden, Ertrdge und Aufwen-
dungen sowie unrealisierte Gewinne und Verluste
aus konzerninternen Transaktionen werden in voller
Hohe eliminiert.

ERLAUTERUNGEN
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KONZERNABSCHLUSS

3. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr
angewandten Methoden mit folgenden Ausnahmen:

3.1 Erstmalige Anwendung von Anderun-
gen in den Standards und Interpretationen

Neue oder gednderte Standards und Interpretati-
onen, die vom International Accounting Standards
Board herausgegeben werden, die im aktuellen
Geschaftsjahr erstmalig anzuwenden sind, haben
keinen oder keinen wesentlichen Effekt auf die im
Konzernabschluss angegebenen Betrage.

Der Konzern hat in 2011 die nachfolgend aufgeli-
steten neuen und Uberarbeiteten IFRS-Standards und
Interpretationen beachtet.

1AS 21
Auswirkungen von Anderungen der Wechselkurse

IAS 24
Angaben Uber Beziehungen zu nahe stehenden
Unternehmen und Personen

IAS 28
Anteile an assoziierten Unternehmen

1AS 31
Anteile an Joint Ventures

1AS 32
Finanzinstrumente: Ausweis

IAS 34
Zwischenberichterstattung

IFRS 1
Erstmalige Anwendung der International Financial
Reporting Standards

IFRS 3
Unternehmenszusammenschlisse

IFRS 7
Finanzinstrumente: Angaben

Diverse
Jahrliche Verbesserungen an den International Finan-
cial Reporting Standards (AIP 2010)

IFRIC 13
Kundenbindungsprogramme

IFRIC 14

IAS 19 — Die Begrenzung eines leistungsorientierten
Vermogenswertes, Mindestdotierungsverpflich-
tungen und ihre Wechselwirkung

IFRIC 19
Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten durch Eigenka-
pitalinstrumente

Im Einzelnen stellen sich die Anderungen wie
folgt dar:

IAS 21 - Auswirkungen von Anderungen der
Wechselkurse

Es wurde die Bilanzierung von kumulierten Umrech-
nungsdifferenzen, die bei Abgang oder teilweiser
VerauBerung eines auslandischen Geschaftsbetriebs
entstehen, neu geregelt. Durch die Anwendung die-
ser Anderungen ergaben sich keine Auswirkungen
auf die Bilanzierungs- und Darstellungsmethoden im
Konzern.

IAS 24 - Angaben liber Beziehungen zu nahe
stehenden Unternehmen und Personen

Die Anderung des IAS 24 ist ab dem 01.01.2011
anzuwenden. Durch die Anderungen wurde die
Definition der nahe stehenden Unternehmen und
Personen grundlegend Uberarbeitet. Auch ergeben
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sich Ausnahmen von der Offenlegungspflicht fur
Unternehmen, an denen der Staat beteiligt ist und
zumindest einen wesentlichen Einfluss ausUbt (state-
controlled-entities). Die sich hieraus ergebenden
Anderungen hinsichtlich der Angaben wurden vom
Konzern beachtet.

IAS 28 - Anteile an assoziierten Unternehmen
Ab dem Jahr 2011 sind Anderungen beziiglich des
Verlustes der gemeinschaftlichen Kontrolle und der
damit verbundenen Beendigung der Quotenkonso-
lidierung bzw. At-Equity-Bilanzierung anzuwenden.
Durch die Anwendung dieser Anderungen ergaben
sich keine Auswirkungen auf die Bilanzierungs- und
Darstellungsmethoden im Konzern.

IAS 31 - Anteile an Joint Ventures

Hierbei geht es um Regelungen beziigliches des
Verlustes des maBgeblichen Einflusses und der damit
verbundenen Beendigung der At-Equity-Bilanzie-
rung. Durch die Anwendung dieser Anderungen
ergaben sich keine Auswirkungen auf die Bilanzie-
rungs- und Darstellungsmethoden im Konzern.

IAS 32 - Finanzinstrumente: Ausweis

Die Anderungen betreffen die Klassifizierung von
Bezugsrechten. Durch die Anwendung dieser Ande-
rungen ergaben sich keine Auswirkungen auf die Bi-
lanzierungs- und Darstellungsmethoden im Konzern.

IAS 34 - Zwischenberichterstattung

Es wurden erweitere Angaben im Zwischenbericht
im Zuge der Anderungen des IFRS 7 beschlossen.
Durch die Anwendung dieser Anderungen ergaben
sich keine Auswirkungen auf die Bilanzierungs- und
Darstellungsmethoden im Konzern.

IFRS 1 - Erstmalige Anwendung der Internatio-
nal Financial Reporting Standards

Hierbei geht es um die begrenzte Befreiung der erst-
maligen Anwendung von Vergleichsangaben nach
IFRS 7 und von Anderungen der Rechnungslegungs-
methoden im Jahr der erstmaligen Anwendung der
IFRS. Durch die Anwendung dieser Anderungen
ergaben sich keine Auswirkungen auf die Bilanzie-
rungs- und Darstellungsmethoden im Konzern.

IFRS 3 - Unternehmenszusammenschliisse
Inhalt sind die Ubergangsvorschriften fir bedingte
Kaufpreiszahlungen bei Unternehmenszusammen-
schlissen, die vor dem Inkrafttreten des Uberarbei-
teten IFRIC 3 stattfinden sowie die Bewertung von
nicht beherrschten Anteilen und Bilanzierung von
nicht ersetzten und freiwillig ersetzten anteilsbasier-
ten Vergutungspramien. Durch die Anwendung die-
ser Anderungen ergaben sich keine Auswirkungen
auf die Bilanzierungs- und Darstellungsmethoden im
Konzern.

IFRS 7 - Finanzinstrumente: Angaben

Hier geht es um Anderungen beziiglich der Angaben
zu Art und Ausmal von Risiken, die sich aus Finanz-
instrumenten ergeben. Durch die Anwendung dieser
Anderungen ergaben sich keine Auswirkungen auf
die Bilanzierungs- und Darstellungsmethoden im
Konzern.

Diverse - Verbesserungen an den International
Financial Reporting Standards (AIP 2010)
Hiervon sind Anderungen in IFRS 1, IFRS 3, IFRS 7,
IAS 1, 1AS 27, 1AS 34 und IFRIC 13 betroffen, die
zum 01.07.2020/01.01.2011 zur Anwendung kom-
men. Es geht hierbei um verschiedene Anderungen
oder Korrekturen der vorhandenen IFRS bzw. Folge-
anderungen durch zuvor an anderen IFRS vorgenom-
menen Modifikationen. Durch die Anwendung dieser
Anderungen ergaben sich keine Auswirkungen auf
die Bilanzierungs- und Darstellungsmethoden im
Konzern.

IFRIC 13 - Kundenbindungsprogramme

Es wurden Klarstellungen bezlglich des beizule-
genden Zeitwerts von Pramiengutschriften aus Kun-
denbindungsprogrammen vorgenommen. Durch die
Anwendung dieser Anderungen ergaben sich keine
Auswirkungen auf die Bilanzierungs- und Darstel-
lungsmethoden im Konzern.
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IFRIC 14 - IAS 19 Die Begrenzung eines leis-
tungsorientierten Vermogenswertes, Mindest-
dotierungsverpflichtungen und ihre Wechsel-
wirkung

Die zum 01.01.2011 geltenden Anderungen betref-
fen Pensionsplane, fur die Mindestfinanzierungsvor-
schriften existieren. Leistet das Unternehmen fur die
Beitrage Vorauszahlungen, so darf es dafur einen
Vermogenswert aktivieren. Es ergeben sich fur den
Konzernabschluss keine Anderungen.

IFRIC 19 Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten
durch Eigenkapitalinstrumente

In IFRIC 19 wurden Anderungen fir die bilanzielle
Abbildung von Ruckzahlungen von Finanzverbind-
lichkeiten veroffentlicht. Durch die Anwendung die-
ser Anderungen ergaben sich keine Auswirkungen
auf die Bilanzierungs- und Darstellungsmethoden im
Konzern.

3.2 Vorzeitige Anwendung von Anderungen
in den Standards und Interpretationen

Der Konzern hat keine IFRS Standards und Interpre-
tationen zum 1. Januar 2011 vorzeitig angewandt.

3.3 Anderungen der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Im Berichtszeitraum 2011 sind (iber keine Ande-
rungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
zu berichten.
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4. Konsolidierungskreis und -methoden

Der Abschlussstichtag der einbezogenen Unternehmen entspricht dem Jahresabschlussstichtag des Mutterun-
ternehmens.

Der Rechnungslegung der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen liegen einheitliche Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden zugrunde. Wertansatze, die auf steuerlichen Vorschriften beruhen, werden
nicht in den Konzernabschluss Gbernommen. Die Einzelabschlisse sind auf den Stichtag des Konzernab-
schlusses aufgestellt.

Die Verrechnung von Leistungen zwischen den Konzerngesellschaften basiert auf vertraglich vereinbarten
Verrechnungs- oder Marktpreisen. Forderungen, Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrége zwischen den
konsolidierten Gesellschaften werden, ebenso wie wesentliche Zwischengewinne, im Rahmen der Konsolidie-
rung eliminiert.

Im Geschaftsjahr 2011 ergaben sich Anderungen des Konsolidierungskreises. Die triplex neue medien GmbH,
Munchen, wurde mit Wirkung zum 01.01.2011 erworben. Daher erfolgt seit diesem Zeitpunkt eine Vollkon-
solidierung.

Sitz Anteil am

Eigenkapital

EquityStory AG Minchen 100,00%
Deutsche Gesellschaft fur Ad-hoc-Publizitat mbH Munchen 100,00%
EquityStory RS, LLC Moskau 100,00%
financial.de AG Minchen 100,00%
triplex GmbH Minchen 100,00%
DGAP-Geoinfo Kommunikéacios Zrt. Budapest 94,87%
ARIVA.DE AG Kiel 25,44%
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5. Fremdwahrungsumrechnung

Der Konzernabschluss wird in Euro, der funktionalen
und Darstellungswahrung des Konzerns, aufgestellt.
Fremdwahrungsgeschafte in den Einzelabschlissen
der EquityStory AG und ihren Tochterunterneh-

men werden jeweils mit den Wahrungskursen zum
Zeitpunkt der Geschaftsvorfalle umgerechnet. Diese
Umrechnung wird zum Bilanzstichtag erneut einer
Uberpriifung des Ansatzes zugrunde gelegt.

Die funktionale Wahrung des auslandischen Ge-
schaftsbetriebs, DGAP-Geoinfo Kommunikéacids Zrt.,
ist der ungarische Forint (HUF). Zum Bilanzstichtag
werden die Vermdgenswerte und Schulden dieses
Tochterunternehmens in die Darstellungswahrung
der EquityStory AG (Euro) zum Stichtagskurs um-
gerechnet. Das gezeichnete Kapital wurde davon
abweichend zum Tageskurs der Erstkonsolidierung
vom 01.03.2010 umgerechnet. Die Umrechnung

der Ertrage und Aufwendungen dieses Tochterunter-
nehmens erfolgte zum gewichteten Durchschnitts-
kurs des Geschaftsjahres. Die bei der Umrechnung
entstehenden Umrechnungsdifferenzen werden als
separater Bestandteil des Eigenkapitals erfolgsneutral
erfasst. Aus diesen Umrechnungsdifferenzen entste-
hende latente Steuern werden ebenfalls direkt im
Eigenkapital erfasst. Bei VerduBerungen eines auslan-
dischen Geschéftsbetriebs wird der im Eigenkapital
fur diesen auslandischen Geschéftsbetrieb erfasste
kumulative Betrag erfolgswirksam aufgel6st.

Die funktionale Wahrung der auslandischen Tochter-
gesellschaft EquityStory RS LLC., ist der Rubel (RUB).
Zum Bilanzstichtag werden die Vermdgenswerte
und Schulden dieses Tochterunternehmens in die
Darstellungswahrung der EquityStory AG (Euro) zum
Stichtagskurs umgerechnet. Das gezeichnete Kapital
wurde davon abweichend zum Tageskurs der Erst-
konsolidierung umgerechnet. Der Verlustvortrag wird
dagegen zum gewichteten Durchschnittskurs der
jeweiligen Entstehung umgerechnet. Die Umrech-
nung der Aufwendungen dieses Tochterunterneh-
mens erfolgte zum gewichteten Durchschnittskurs
des Geschéftsjahres.

Die fur die Wahrungsumrechnung zugrunde ge-
legten Wechselkurse stellen sich wie folgt dar:

Euro/HUF Euro/RUB

Kurs zum 31.12.2011 314,58 41,76
Kurs zum 31.12.2010 277,95 40,82
Durchschnittkurs 2011 279,37 40,88
Durchschnittkurs 2010 275,48 40,26
Kurs zum 16.12.2008 --- 36,75
Kurs zum 01.03.2010 269,45
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6. Wesentliche Ermessensentscheidungen,
Schatzungen und Annahmen

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wer-

den vom Management Ermessensentscheidungen,
Schéatzungen und Annahmen getroffen, die sich auf
die Hohe der zum Stichtag ausgewiesenen Ertrage,
Aufwendungen, Vermodgenswerte und Schulden
sowie die Angabe von Eventualschulden auswirken.
Durch die mit diesen Annahmen und Schatzungen
verbundene Unsicherheit kénnen jedoch Ergebnisse
entstehen, die in zukUnftigen Perioden zu erheb-
lichen Anpassungen des Buchwerts der betroffenen
Vermogenswerte oder Schulden fihren.

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden hat die Unternehmensleitung keine
Ermessensentscheidungen, welche die Betrdge im
Abschluss wesentlich beeinflussen, getroffen, da hier
nur solche Entscheidungen betroffen sind, die keine
Schatzungen beinhalten.

Schatzungen und Annahmen

Die wichtigsten zukunftsorientierten Annahmen
sowie sonstige am Stichtag bestehende Hauptquel-
len von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer
ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb des
nachsten Geschéftsjahres eine wesentliche Anpas-
sung der Buchwerte von Vermdgenswerten und
Schulden erforderlich sein wird, werden nachstehend
erldutert.

Wertminderung des Geschéfts- oder
Firmenwerts

Der Geschafts- oder Firmenwert wird mindestens
einmal jahrlich sowie bei Vorliegen entsprechender
Anhaltspunkte auf Wertminderung tberpruft. Dies
erfordert eine Schatzung der Nutzungswerte der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, denen der
Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Zur
Schatzung des Nutzungswerts muss die Unterneh-
mensleitung die voraussichtlichen ktnftigen Cash
Flows der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
schatzen und dartber hinaus einen angemessenen
Abzinsungssatz wahlen, um den Barwert dieser Cash
Flows zu ermitteln. Der Buchwert des Geschafts-
oder Firmenwerts der DGAP mbH betrug zum 31.
Dezember 2011 TEUR 4.761 (Vj. TEUR 4.761), der
financial.de AG TEUR 2.434 (Vj. TEUR 2.434), der
EquityStory RS, LLC. TEUR 14 (Vj. TEUR 14) und der
triplex GmbH TEUR 459 (Vj. TEUR 0).

Latente Steuern

Aktive latente Steuern werden fur bestehende
erfolgsneutrale Wahrungsumrechnungen, auf in der
Steuerbilanz gebildete Pauschalwertberichtigungen
auf Forderungen sowie teilweise auf steuerliche Ver-
lustvortrage gebildet. Zum 31. Dezember 2011 belief
sich der Wert der berlcksichtigten Wahrungsdiffe-
renz auf TEUR 5 (Vj. TEUR 2), der Verlustvortrage auf

TEUR 88 (Vj. TEUR 53) und der Pauschalwertberichti-
gung auf TEUR 6 (Vj. TEUR 5).

Passive latente Steuern werden fir zur Steuerbilanz
abweichende Bewertungsanpassungen gebildet. Dies
betrifft die selbsterstellten immateriellen Vermégens-
gegenstande, die Ertragsrealisierung gemaf IAS 18
sowie die Bewertung der Wertpapiere des Umlauf-
vermogens. Zum 31. Dezember 2011 belief sich der
Wert der Bewertungsanpassungen auf insgesamt
TEUR 20 (Vj. TEUR 4).

Riickstellungen fiir Boni

Die Mitarbeiter des Konzerns erhalten eine freiwillige
Bonuszahlung fur das abgelaufene Geschaftsjahr. Fur
die Ermittlung der Hohe der Boni-Riickstellungen ist
eine Ermessensausiibung der Unternehmensleitung
auf Grundlage des erwarteten EBITs erforderlich.
Zum 31. Dezember 2011 belief sich der Wert auf
TEUR 273 (Vj. TEUR 203).
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7. Unternehmenszusammenschliisse und
Geschafts- oder Firmenwert

GemaB IFRS 3 werden alle Unternehmenszusammen-
schlUsse nach der Erwerbsmethode bilanziert. Da-
nach erfolgt die Kapitalkonsolidierung zum Erwerbs-
zeitpunkt durch Verrechnung des Kaufpreises mit
dem neu bewerteten anteiligen Nettovermdgen der
Tochterunternehmen. Die ansatzfédhigen Vermogens-
werte, Schulden und Eventualschulden der Tochter-
unternehmen werden dabei mit ihren beizulegenden
Zeitwerten angesetzt. Immaterielle Vermogenswerte
sind gesondert vom Geschafts- oder Firmenwert zu
bilanzieren, wenn sie vom Unternehmen trennbar
sind oder aus einem vertraglichen oder anderen
Recht resultieren. Verbleibende aktive Unterschieds-
betrage werden als Geschéafts- oder Firmenwerte
aktiviert. Bei den Akquisitionen nach 2009 werden
die im Zusammenhang mit dem Erwerb stehenden
Transaktionskosten im Aufwand erfasst.

Zum Bilanzstichtag werden regelmaBig Impairment-
tests durchgefiihrt. Hierzu werden die zuktnftig zu
erwartenden Cash Flows mit den risikoaddquaten
Abzinsungsfaktoren diskontiert. Ein Wertminde-
rungsaufwand hat sich zum Bilanzstichtag nicht
ergeben.

Erwerb der triplex neue medien GmbH
Mit Wirkung zum 01.01.2011 erwarb der Konzern
100% der stimmberechtigten Anteile an triplex mit

dem Sitz in MUnchen, welche sich auf den Verkauf
von Lésungen in den Bereichen Medien, DatenUber-
tragung und Telekommunikation sowie die Projekt-
beratung und —realisation im Multimediabereich
(insbesondere Internetnutzung) spezialisiert hat.

Fur den Erwerb war insgesamt folgender Kaufpreis
zu entrichten:

TEUR

Kaufpreis fir 100% der Anteile 400
Earn-out-Klausel (per 31.12.2011) 50
Kaufpreis gesamt 450

In der Kapitalflussrechnung sind die Erwerbe im
Bereich der Investitionstatigkeit wie folgt berticksich-
tigt:

TEUR

In bar zu entrichtender Kaufpreis 450
Abziglich erworbene liquide Mittel -1
Abfluss von Zahlungsmitteln 449

Im Einzelnen wurden folgende Vermdgenswerte und
Schulden, jeweils bewertet mit ihren Zeitwerten zum
01.01.2011, erworben:

TEUR

Liquide Mittel 1
Kundenforderungen 99
Vorrate 7
Sachanlagen 37
Immaterielle Vermdgensgegenstande 6
Aktive latente Steuern 59
Sonstige Vermogensgegenstande 81
Passive latente Steuern -3
Finanzielle Verbindlichkeiten -155
Lieferantenverbindlichkeiten -80
Ruckstellungen -22
Sonstige Verbindlichkeiten -39

-9
Firmenwert 459
Kaufpreis gesamt 450
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8. Anteile an einem assoziierten
Unternehmen

Zum Bilanzstichtag ist die 25,44%-Beteiligung an der
ARIVA.DE AG At-Equity bewertet. Die Einbeziehung
der Beteiligung erfolgt nach MaBgabe der Vorausset-
zungen des IAS 28.

Die ARIVA.DE AG ist nicht bérsennotiert. Nachfol-
gende Tabelle enthalt die zusammengefassten
Finanzinformationen Uber die anteilsmaBige Beteili-
gung des Konzerns an der ARIVA.DE AG:

ARIVA.DE AG

25,44%-Anteil an der Bilanz des assoziierten Unternehmens:
Langfristige Vermdgenswerte

Kurzfristige Vermogenswerte

Kurzfristige Schulden

Langfristige Schulden

Anteiliges Reinvermégen

25,44%-Anteil an den Erlésen und dem Gewinn des
assoziierten Unternehmens:

Erlose

Gewinn

Buchwert der Beteiligung

309
250
-138
-6
415

957
118

1.983

54
343

-91

306

844
84

1.872
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9. Umsatzerlose

Ertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich
ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem Konzern
zuflieBen wird und die Hohe der Ertrage zuverldssig

. - ) ) Segment Regulatory Information & News 4.975 4.482
bestimmt werden kann. Ertrage sind zum beizule-
genden Zeitwert der erhaltenen Gegenleistung zu Segment Products & Services 8.029 5.480
bemessen. Skonti, Rabatte sowie Umsatzsteuer oder  gumme Umsatzerlése 13.004 9.962

andere Abgaben bleiben unberiicksichtigt. Dartiber
hinaus setzt die Ertragsrealisierung die Erflllung
nachfolgend aufgelisteter Ansatzkriterien voraus.

Der Konzern verkauft Dienstleistungen. Diese Leis-
tungen werden auf Zeitbasis bzw. als Festpreisvertrag
erbracht. Die Dienstleistungen bestehen in der Regel
aus vertraglich vereinbarten Entwicklungsleistungen,
die gemaB der Percentage-of-Completion-Methode
erfasst werden. Bei Festpreisvertragen wird der
Fertigstellungsgrad anhand der bisher geleisteten
Stunden im Verhaltnis zu den Gesamtstunden ermit-
telt. RegelmaBig wiederkehrende Erlése aus Dienst-
leistungsvertragen werden Uber die Vertragsdauer
verteilt.
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10. Sonstige Ertrage

2011 2010
TEUR TEUR
Ertrage aus der Herabsetzung der EWB auf Forderungen 5 14
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 5 15
Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen 1 2
Ubrige 47 23
58 54

11. Personalaufwand
2011 2010
TEUR TEUR
Lohne und Gehalter 3.873 2.895
Gesetzliche soziale Aufwendungen 821 623
Freiwillige soziale Aufwendungen 113 80
Sonstige VergUtungen 24 20
4.831 3.618

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2011 2010

TEUR TEUR

Betriebskosten 1.697 1.393
Vertriebskosten 845 871
Sonstige Kosten 45 51
2.587 2.315

13. Zinsertrage

Zinsertrage werden erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind. Sie
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung als Teil der Finanzertrage
ausgewiesen.

2011 2010

TEUR TEUR

Zinsertrage aus Guthaben 14 1
bei Kreditinstituten

Abzinsung Ruckstellungen 2 0

16 14
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14. Zinsaufwendungen

Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der
sie angefallen sind. Fremdkapitalkosten sind Zinsen und sonstige Ko-
sten, die einem Unternehmen im Zusammenhang mit der Aufnahme
von Fremdkapital entstehen.

Darlehen und Kontokorrentkredite 3 6
Steuernachzahlungen 91 0
94 6

15. Ertrage aus assoziierten Unternehmen

2011 2010
TEUR TEUR
Anteiliges Jahresergebnis ARIVA.DE AG 118 84

16. Sonstige finanzielle Aufwendungen

2011 2010

TEUR TEUR

Auf-/Abwertungen 0 -15
Gewinne aus dem Verkauf von Wertpapieren 1 0
Verluste aus dem Verkauf von Wertpapieren 0 0
Kursdifferenzen 10 17
11 2
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17. Steuern

Tatsachliche Steuererstattungsanspriiche und
Steuerschulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriche und
Steuerschulden fur die laufende und die friiheren
Perioden werden mit dem Betrag bemessen, in
dessen Hohe eine Erstattung von der Steuerbehdérde
beziehungsweise eine Zahlung an die Steuerbehorde
erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden
die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt,
die zum Bilanzstichtag gelten.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwen-
dung der Verbindlichkeitsmethode auf zum Bilanz-
stichtag bestehende temporare Differenzen zwischen
dem Wertansatz eines Vermdgenswerts beziehungs-
weise einer Schuld in der Bilanz und dem steuer-
lichen Wertansatz.

Latente Steuerschulden werden fir alle zu versteu-
ernden temporéaren Differenzen erfasst, mit Ausnah-
me der in IAS 12 geregelten Ausnahmetatbestande.

Latente Steueranspriche werden fur alle abzugs-
fahigen temporaren Unterschiede in dem MaBe
erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass zu versteu-
erndes Einkommen verfligbar sein wird, gegen das
die abzugsfahigen temporaren Differenzen verwen-

det werden konnen, mit Ausnahme der in IAS 12
geregelten Ausnahmetatbestande.

Der Buchwert der latenten Ertragsteueranspriiche
wird an jedem Bilanzstichtag Uberprift und in dem
Umfang reduziert, in dem es nicht mehr wahrschein-
lich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes
Ergebnis zur Verfugung stehen wird, gegen das der
latente Steueranspruch zumindest teilweise verwen-
det werden kann.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden an-
hand der Steuersatze bemessen, deren Gultigkeit fur
die Periode, in der ein Vermdgenswert realisiert wird
oder eine Schuld erfullt wird, erwartet wird. Dabei
werden die Steuersatze (und Steuergesetze) zugrun-
de gelegt, die am Bilanzstichtag gelten. Zukunftige

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Tatsachlicher Steueraufwand

Latenter Steuerertrag
Entstehung und Umkehrung temporarer Differenzen

Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Latente Steuer auf Umrechnungsriicklage (verrechnet)

Steuersatzanderungen sind am Bilanzstichtag zu
bericksichtigen, sofern materielle Wirksamkeitsvo-
raussetzungen im Rahmen eines Gesetzgebungsver-
fahrens erfullt sind.

Latente Steuern, die sich auf Posten beziehen, die
direkt im Eigenkapital erfasst werden, werden nicht
in der Gewinn- und Verlustrechnung, sondern im
Eigenkapital erfasst. Latente Steueranspriiche und
latente Steuerschulden werden miteinander verrech-
net, wenn sie gegentber der gleichen Steuerbehdrde
bestehen und fristenkongruent sind.

Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteuerauf-
wands fur die Geschaftsjahre 2011 und 2010 setzen
sich wie folgt zusammen:

1.523 1.006
36 -35
1.559 971
-5 2
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Die Uberleitungsrechnung zwischen dem Ertrag-
steueraufwand und dem Produkt aus bilanziellem Pe-
riodenergebnis und dem anzuwendenden Steuersatz
des Konzerns in Deutschland fur die Geschaftsjahre
zum 31. Dezember 2011 und 2010 setzt sich wie
folgt zusammen:

Ergebnis vor Ertragsteuern aus fortzufihrenden Geschaftsbereichen 3.252

Ergebnis vor Ertragsteuern 3.252

Erwarteter Ertragsteueraufwand zum Steuersatz in Deutschland in Hohe von 32,98 %

(2010: 30,83 %) 1.073
Auswirkungen abweichender nationaler Steuersatze 5
Anpassung an effektiven Steueraufwand 27
Effektiver Steueraufwand 1.105
Effektiver Steuersatz 33,98%
Ertragsteueraufwand ohne latente Steuer 1.523
Latenter Steuerertrag 36

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesener
Ertragsteueraufwand 1.559

2.895
2.895

893
17

1.006
34,75

1.006

971

Da im Berichtsjahr Steuernachzahlung aus vorangegangenen Berichtszeitrdumen in Hohe von TEUR 418 ent-

halten sind, wurden diese fur die Berechnung des effektiven Steuersatzes nicht berticksichtigt.
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Zum 31. Dezember 2011 wurden passive latente
Steuern TEUR 5 (2010: TEUR 4) auf nicht abgefihrte
Gewinne von assoziierten Unternehmen erfasst, weil

das Mutterunternehmen in der Lage ist, den
zeitlichen Verlauf der Umkehrung der temporaren
Differenz zu beeinflussen und

es wahrscheinlich ist, dass sich die temporare
Differenz in absehbarer Zeit umkehren wird.

Es bestehen keine temporaren Differenzen in
Zusammenhang mit Anteilen an anderen Tochterun-
ternehmen, fur die keine passiven latenten Steuern
bilanziert wurden.

Aus der Ausschittung von Dividenden durch den
Konzern an die Anteilseigner ergeben sich keine
ertragsteuerlichen Konsequenzen fur den Konzern.

Umsatzsteuer

Umsatzerlose, Aufwendungen, und Vermogenswerte
werden nach Abzug der Umsatzsteuer erfasst, soweit
diese im Konzern abziehbar ist.

Der Umsatzsteuerbetrag, der von der Steuerbehorde
erstattet oder an diese abgefuhrt wird, wird in der
Konzern-Bilanz unter sonstige kurzfristige Vermo-
genswerte in Hohe von TEUR 33 (TEUR 23) bezie-
hungsweise unter sonstige kurzfristige Schulden in
Hohe von TEUR 239 (TEUR 244) erfasst.

Die latenten Steuern setzen sich zum 31.12.2012
wie folgt zusammen:

Konzern-Bilanz

2011 2010
TEUR TEUR

Passive latente Steuern

Fair-Value-Bewertung der Wertpapiere 0 0
At-Equity Bewertung assoziiertes Unt. -5 -4
Anlagevermogen -7 0
Vorratsvermégen -8 0

-20 -4

Aktive latente Steuern

Fremdwahrungsumrechnung 5 2
Steuerliche Verlustvortrage 88 53
Pauschalwertberichtigung 6 5
Finanzierungsleasing 0

99 60

Latenter Steuerertrag
Aktive latente Steuer (Saldo) 79 56

In der Bilanz wie folgt ausgewiesen:

Aktive latente Steuern 99 60
Passive latente Steuern -20 -4
Summe Aktive latente Steuer (Saldo) 79 56

0 N = O

19

60

36

Konzern-GuV
2011
TEUR

o o — o
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18. Ergebnis je Aktie

Die Ermittlung des Ergebnisses je Aktie erfolgt nach 2011 2010
den Vorgaben des IAS 33. Bei der Berechnung des TEUR TEUR
unverwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den Den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens
Inhabern von Stammaktien des Mutterunterneh- zuzurechnendes Ergebnis aus fortzuflhrenden Geschaftsbereichen 1.693 1.925
mens zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete

in Tausend in Tausend

durchschnittliche Anzahl von Stammaktien, die sich

wahrend des Jahres im Umlauf befinden, geteilt Gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien

bereinigt um den Verwasserungseffekt 1.190 1.190

in Euro in Euro

Ergebnis je Aktie (verwassert und unverwassert)

Freiwillige Zusatzinformation
Ergebnis je Aktie gemaB DVFA/SG

Im Berichtszeitraum kam es, aufgrund der Nichtaner- 2011 2010
kennung de; Verlustvortragslaus den Grundungsjah- TEUR TEUR
r?n der EquityStory AG, zu einer Stguerfordgrung Fjes Den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens
Finanzamtes. Infolgedessen ergab sich fur die Equity- zuzurechnendes Ergebnis aus fortzufihrenden Geschéftsbereichen 1.693 1.925
Story AG eine auBerordentliche Steuernachzahlungs-  AuBerordentliche Steuernachzahlungspflicht 509 0
pflicht inklusive Zinsen in Héhe von TEUR 509. Den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens zuzurechnendes

Ergebnis aus fortzuflihrenden Geschaftsbereichen gemaB DVFA/SG 2.202 1.925
Da es sich hierbei um einen einmaligen und auBeror-
dentlichen Vorgang handelt, stellen wir, gemaB den in Tausend in Tausend
Richtlinien der DVFA/SG, den Konzern-iberschuss Gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien
sowie das Ergebnis je Aktie zusatzlich in bereinigter bereinigt um den Verwasserungseffekt 1.190 1190
Form dar.

in Euro in Euro

Ergebnis je Aktie gemaB DVFA/SG (verwassert und unverwassert)
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19. Dividende

Ertrage werden mit der Entstehung des Rechtsan-
spruchs auf Zahlung erfasst.

Wahrend des Geschéftsjahres beschlossene und ausgeschuttete Dividende:
Wahrend des Geschaftsjahres wurden Dividenden Dividende auf Stammaktien:

fiir das Geschaftsjahr 2010 in H6he von Euro 0,60 Schlussdividende fiir 2010: Euro 0,70 pro Aktie (2009: Euro 0,60)
zuzUglich Euro 0,10 Jubildumsdividende pro Stamm-

aktie ausgeschiittet.

Auf der Hauptversammlung zur Genehmigung vorgeschlagen

. zum 31. Dezember nicht als Schuld erfasst
Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden der ( )

Hauptversammlung am 25. Mai 2012 vorschlagen,
fir das Geschaftsjahr 2011 eine Dividende von
Euro 0,70 pro Stammaktie auszuschitten.

Dividenden auf Stammaktien:

Schlussdividende fiir 2011: Euro 0,70 pro Aktie (2010: Euro 0,70 pro Aktie)
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20. Immaterielle Vermégenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensge-
genstande werden mit den Anschaffungskosten un-
ter Berticksichtigung der Nebenkosten und Kosten-
minderungen bilanziert und planmaBig linear Gber
ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Software und Lizenzen umfassen erworbene imma-
terielle Vermdgenswerte. Zum 31. Dezember 2011
erfolgte eine Uberpriifung dieser Vermdgenswerte
auf Wertminderung.

Es wurden im Berichtsjahr erstmals selbst erstellte
immaterielle Vermdgenswerte im Konzern aktiviert,
die im Unternehmen langfristig genutzt werden.

selbst erstellte Software Geschafts-

Software und oder

Lizenzen Firmenwert
TEUR TEUR

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten:

Stand 01. Januar 2010 0 1.343 7.209 8.552
Zugange 0 45 0 45
Abgdnge 0 0 0 0
Stand 31. Dezember 2010 0 1.388 7.209 8.597
Zugange aus Erstkonsolidierung triplex 0 27 0 27
Zugange 190 28 459 677
Abgénge 0 0 0 0
Stand 31. Dezember 2011 190 1.443 7.668 9.301
Abschreibungen und Wertberichtigungen:

Stand 01. Januar 2010 0 1.301 0 1.301
Abschreibungen des Geschaftsjahres 0 43 0 43
Abgange 0 0 0 0
Stand 31. Dezember 2010 0 1.344 0 1.344
Zugange aus Erstkonsolidierung triplex 0 21 0 21
Abschreibungen des Geschéftsjahres 1 33 0 44
Abgdnge 0 0 0 0
Buchwert:

Stand 31. Dezember 2011 179 45 7.668 7.892
Stand 31. Dezember 2010 0 44 7.209 7.253
Stand 1. Januar 2010 0 42 7.209 7.251
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21. Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten abzuglich kumulierter planmaBiger
Abschreibungen und/oder kumulierter Wertmin-
derungsaufwendungen angesetzt. Alle anderen
Wartungs- und Instandhaltungskosten werden sofort
erfolgswirksam erfasst. Der Barwert der erwarteten
Kosten fur die Entsorgung des Vermogenswerts
nach dessen Nutzung ist in den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten des entsprechenden Vermdgens-
werts enthalten, wenn die Ansatzkriterien fir eine
Ruckstellung erfullt sind.

Die Restwerte, Nutzungsdauern und Abschreibungs-
methoden der Vermogenswerte werden am Ende
eines jeden Geschaftsjahres Uberpruft und bei Bedarf
prospektiv angepasst.

Den planmaBigen Abschreibungen liegen folgende
Nutzungsdauern der Vermdgenswerte zugrunde:

Computer, EDV-Ausstattung
3 Jahre

Buroausstattung

15 Jahre

Mietereinbauten

5 Jahre

Eine Sachanlage wird entweder bei Abgang aus-
gebucht oder dann, wenn aus der weiteren Nut-
zung oder VerduBerung des Vermogenswerts kein
wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet wird. Die aus
der Ausbuchung des Vermdgenswerts resultierenden
Gewinne und Verluste werden als Differenz aus
NettoverduBerungserlésen und Buchwerten des Ver-
mogenswerts ermittelt und in der Periode, in welcher
der Vermogenswert ausgebucht wird, erfolgswirk-
sam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Wertminderungen von nicht-finanziellen
Vermdgenswerten

Vermogenswerte, die einer planmaBigen Ab-
schreibung unterliegen, werden gemaf IAS 36 auf
Wertminderungsbedarf geprift, wenn entspre-
chende Ereignisse bzw. Anderungen der Umstande
anzeigen, dass der Buchwert gegebenenfalls nicht
mehr erzielbar ist. Ein Wertminderungsverlust wird
in Hohe des den erzielbaren Betrag Ubersteigenden
Buchwerts erfasst. Der erzielbare Betrag ist der
hohere Betrag aus dem beizulegenden Zeitwert des
Vermdogenswertes abzuglich VerauBerungskosten
und dem Nutzungswert.

Betriebs- und

Geschaftsausstattung
TEUR

Anschaffungskosten:
Stand 01. Januar 2010 931
Zugange 92
Abgénge 0
Stand 31. Dezember 2010 1.023
Zugange aus Erstkonsolidierung triplex 221
Zugange 213
Abgange -81

Stand 31. Dezember 2011 1.376

Abschreibungen und Wertberichtigungen:

Stand 01. Januar 2010 551
Abschreibungen des Geschaftsjahres 115
Abgange 0
Stand 31. Dezember 2010 666
Zugange aus Erstkonsolidierung triplex 185
Zugange 175
Abgénge -81
Stand 31. Dezember 2011 945
Buchwert:

Stand 31. Dezember 2011 431
Stand 31. Dezember 2010 357
Stand 1. Januar 2010 380
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22. Leasingverhaltnisse

Der Konzern hatte noch bis Oktober 2011 als
Leasingnehmer Leasingzahlungen fur Operating-Lea-
singverhaltnisse zu leisten. Diese werden linear Uber
die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Aufwand in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Leasingvertrage Uber Sachanlagen, bei denen der
Konzern im Wesentlichen alle Chancen und Risiken,
die mit der Nutzung verbunden sind innehat, werden
als Finanzierungsleasing behandelt. Hierbei werden
die Vermogenswerte zum Anschaffungszeitpunkt mit
dem beizulegenden Zeitwert oder dem niedrigeren
Barwert der Mindestleasingzahlungen bewertet. Der
Barwert der Leasingverpflichtungen wird unter den
langfristigen Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen.
Die Leasingraten werden in einen Zins- und Tilgungs-
anteil zerlegt, wobei ein der abnehmenden Kapital-
bindung entsprechender Zinsaufwand dargestellt
wird. Der Zinsaufwand wird Uber die Laufzeit des
Leasingvertrages verteilt in der Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesen. Sachanlagen aus Finanzie-
rungsleasingvertragen werden Uber die betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

23. Finanzanlagen

Buchwert der

Beteiligung ARIVA.DE 1.983 1.872

Buchwert der

Beteiligung triplex

neue medien GmbH 0 1
1.983 1.873

Da triplex zum 01.01.2011 vollkonsolidiert wird,
entfallt ein Beteiligungsansatz in 2011.

24.Vorrate

Unfertige Leistungen A | 0
41 0

Der Ansatz der Vorrate erfolgt zu Anschaffungsko-
sten, die auf Basis von Durchschnittspreisen ermittelt
werden, oder zu Herstellungskosten. Die Herstel-
lungskosten umfassen alle direkt dem Herstellungs-
prozess zurechenbaren Kosten sowie angemessene
Teile der fertigungsbezogenen Gemeinkosten.
Finanzierungskosten werden nicht aktiviert. Die Be-
wertung zum Bilanzstichtag erfolgt zum jeweils nied-
rigeren Betrag aus Anschaffungs-/Herstellungskosten
einerseits und realisierbarem NettoverauBerungspreis
andererseits.
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25. Finanzielle Vermdégenswerte

Erstmaliger Ansatz

Finanzielle Vermogenswerte im Sinne von IAS 39
werden entweder als finanzielle Vermogenswerte,
die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, als Darlehen und Forderungen, als
bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen,
als zur VerauBerung verfugbare finanzielle Vermo-
genswerte oder als Derivate, die als Sicherungsin-
strument designiert wurden und als solche effektiv
sind, klassifiziert. Der Konzern legt die Klassifizierung
seiner finanziellen Vermogenswerte mit dem erstma-
ligen Ansatz fest und Uberprift die Kategorisierung
zu jedem Stichtag.

Alle marktublichen Kdufe und Verkdufe von finan-
ziellen Vermogenswerten werden am Handelstag
bilanziell erfasst.

Die finanziellen Vermodgenswerte des Konzerns um-
fassen Zahlungsmittel, Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und kurzfristige Wertpapiere.

Folgebewertung

Die Folgebewertung von finanziellen Vermogens-
werten hangt folgendermaBen von deren Klassifizie-
rung ab:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermégenswerte

Die Gruppe der erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte
enthalt die zu Handelszwecken gehaltenen Wert-
papiere. Gewinne und Verluste aus finanziellen
Vermdgenswerten, die zu Handelszwecken gehalten
wurden, werden erfolgswirksam erfasst.

Finanzielle Verm6genswerte
Zahlungsmittel
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinvestitionen,
die auf organisierten Markten gehandelt werden,
wird durch den am Bilanzstichtag notierten Markt-
preis (Geldkurs) bestimmt. Der beizulegende Zeitwert
von Finanzinstrumenten, fir die kein aktiver Markt
besteht, wird unter Anwendung von Bewertungsme-
thoden ermittelt.

Die nachfolgende Tabelle zeigt Buchwerte und bei-
zulegende Zeitwerte samtlicher im Konzern erfassten
finanziellen Vermodgenswerte:

Buchwert Beizulegender Zeitwert

2010 2011 2010

TEUR TEUR TEUR

2.041 1.842 2.041 1.842
37 50 37 50
2.161 2.188 2.161 2.188

Die finanziellen Vermogenswerte kommen hauptsachlich aufgrund der kurzen Laufzeiten dieser Instrumente
ihrem Buchwert sehr nahe. Der beizulegende Zeitwert der Wertpapiere wird auf der Grundlage von Borsen-

preisen auf aktiven Markten ermittelt.

ERLAUTERUNGEN

I 61



KONZERNABSCHLUSS

26. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Forderungen sind nicht-derivative finanzielle Vermo-
genswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen,
die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Nach
der erstmaligen Erfassung werden die Forderungen
zu fortgefuihrten Anschaffungskosten abziiglich
Wertberichtigung fur Wertminderung bewertet.

2011 2010

TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 2.193 2.202

Zum 31. Dezember 2011 waren Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen um TEUR 32 (2010:
TEUR 14) wertgemindert. Die Entwicklung des Wert-
berichtigungskontos stellt sich wie folgt dar:

Stand 01. Januar 14 29
Aufwandswirksame Zufiihrungen 23 0
Verbrauch 0 0
Auflésung -5 -15

Die Analyse der tberfalligen, nicht wertgeminderten Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen zum 31. Dezember stellt sich wie folgt dar:

Weder
tiberfallig noch

wertgemindert

TEUR
Stand 31.12.2011 2.161 1.922
Stand 31.12.2010 2.188 1.946

Ein finanzieller Vermogenswert wird ausgebucht, wenn die der Forderung zugrunde liegen-
de Erfullungspflicht seitens des Kunden gekiindigt wurde, uneinbringlich oder erloschen ist

(bspw. Insolvenz).

Uberfillig aber nicht wertgemindert (nach Tagen)

22-30
TEUR
173
162

30-60
TEUR
53

43

60-90 >90
TEUR TEUR
8 5
7 30
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27. Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 29. Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte

Kurzfristige Wertpapiere 30 44 Vorauszahlungen 204 99
Kautionen 7 6 Vorsteuer im Folgejahr abziehbar 32 23
Forderungen ggu. Personal 15 11
Forderungen ggu. Krankenkassen (LFZG) 1 0
Sonstige Vermogensgegenstande 25 4

28. Liquide Mittel

Der Bilanzposten , Liquide Mittel” umfasst Bankguthaben und
kurzfristige Einlagen.

Der Finanzmittelfonds in der Konzern-Kapitalflussrechnung wird
entsprechend der obigen Definition abgegrenzt.

Guthaben bei Kreditinstituten 2.0 1.842

Guthaben bei Kreditinstituten werden mit variablen Zinssatzen fur
taglich ktindbare Guthaben verzinst.

Zum 31. Dezember 2011 verfligte der Konzern Uber nicht in Anspruch
genommene Kreditlinien in Hohe von TEUR 500.
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30. Eigenkapital

Aktien werden gemaB IAS 1 und IAS 32 als Eigenkapital klassifiziert.

Gezeichnetes Kapital Andere Kapitalriicklagen

2011 2010 TEUR
N Easend i TEEERG Stand 01. Januar 2006 4.755
Reduzierung aufgrund der Kapitalerhdhung aus
Stammaktien zu je Euro 1,00 1.190 1.190 Gesellschaftsmitteln vom 15.05.2006 -974
Agio aufgrund der Kapitalerh6hung gegen
Bareinlagen vom 15.05.2006 1.547
Kosten der Eigenkapitalbeschaffung -203
Stand 31. Dezember 2011 5.125

Stand 31. Dezember 2011 5.125

Diese Rucklage stellt die Eigenkapitalkomponente der Stickaktien dar.

Ausgegeben und vollstandig eingezahlt

TEUR
Stand 01. Januar 2006 108
Ausgabe am 15. Mai 2006 aufgrund der
Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln 974
Ausgabe am 15. Mai 2006 aufgrund der
Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen 108
Stand 01. Januar 2011 1.190

Stand 31. Dezember 2011 1.190
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Der Bonus bestimmt sich aus dem Kursverlauf
zwischen Ausgangswert und jeweiligem Endwert.

Sonstige Riicklagen

Umrechnungsriicklage

TEUR

Fremdwahrungsdifferenzen

Die Rucklage fur Fremdwahrungsdifferenzen dient
der Erfassung von Differenzen aus der Umrechnung
der AbschlUsse auslandischer Tochterunternehmen
inklusive der darauf entfallenden verrechneten
latenten Steuer.

Umrechnungsriicklage

TEUR
Stand 01. Januar 2010 -7
Fremdwahrungsdifferenzen -4
Stand 31. Dezember 2010 -1

Fremdwahrungsdifferenzen

Stand 31. Dezember 2011

Minderheitenanteile

Die EquityStory AG halt seit dem 01.03.2011
94,87% der Anteile an der DGAP-Geoinfo, Ungarn.
Seit diesem Zeitpunkt wird diese Tochtergesellschaft
voll konsolidiert und in Hohe von 5,13% Minder-
heitenanteile ausgewiesen.

Stand 01. Januar 2010
Minderheitenanteile
Stand 31. Dezember 2010
Minderheitenanteile

Stand 31. Dezember 2010

Bedingtes Kapital

Aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung
vom 12.05.2010 ist der Vorstand erméchtigt, das
Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrates
bis zum 11.05.2015 gegen Bar- und/oder Sachein-
lagen einmal oder mehrmals um insgesamt bis zu
540.990,00 Euro zu erhohen.

Aktienprogramm mit Bargeldausgleich

Die Obergesellschaft gewahrt fur Fihrungskrafte
und Arbeitnehmer ein Bonusprogramm, das eine an
der Aktienkursentwicklung orientierte Barvergtitung
vorsieht (virtueller Aktienoptionsplan). Es handelt
sich dabei um ein freiwilliges Bonusprogramm, das
jéhrlich neu aufgelegt wird.

O NN O

Ausgangswert ist der durchschnittliche gewichtete
Borsenkurs der Stlickaktie der EquityStory AG wah-
rend der letzten 5 Bérsenhandelstage unmittelbar
vor dem Tag der ordentlichen Hauptversammlung
des Jahres 2010. Endwert ist der durchschnittliche
gewichtete Borsenkurs der Stlickaktie der Equity-
Story AG wahrend der letzten 5 Bérsenhandelstage
unmittelbar vor dem Tag der ordentlichen Hauptver-
sammlung der EquityStory AG im Jahr 2011.

Das vereinbarte Mindest-Erfolgsziel ist eine Kursstei-
gerung von 20% je Kalenderjahr im Verhdltnis zum
Ausgangswert. Der EARN-Bonustopf wird zu maxi-
mal 7,5 Prozent des vor der Auszahlung vorangegan-
genen Jahrestberschusses des EquityStory-Konzerns
gefllt.

Der Gesamtaufwand aus der aktienbasierten Vergi-

tung mit Barausgleich belief sich im Geschaftsjahr
2011 auf insgesamt TEUR 67 (Vj. TEUR 0).
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31. Riickstellungen

Eine Rickstellung wird in Ubereinstimmung mit Begleichung der Verbindlichkeit wahrscheinlich zu scheinlichkeit einer Vermogensbelastung auf Basis
IAS 37 gebildet, wenn der Konzern eine gegen- einer Vermogensbelastung fihren wird und die Hohe  der Gruppe dieser Verpflichtungen ermittelt.
wartige rechtliche oder faktische Verpflichtung hat, verlasslich ermittelt werden kann. Wenn eine Anzahl

die aus einem vergangenen Ereignis resultiert, die gleichartiger Verpflichtungen besteht, wird die Wahr-

Stand Zufiihrung Verbrauch/(V) Zufiihrung Stand
Erstkonsolidierung Auflésung (A)
01.01.2011 01.01.2011 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011
TEUR TEUR TEUR TEUR
Berufsgenossenschaft 8 1 9 (V) 11 1
Boni / Tantiemen 203 0 203 (V) 273 273
Aufsichtsratsvergltung 20 0 20 (V) 24 24
Urlaub 2 9 11 (V) 0 0
Ausstehende Rechnungen 36 0 36 (V) 31 31
Beitrdge / Gebuhren 0 0 0 7 7
Renovierungsverpflichtung Buroraume 16 0 0 16
Aufbewahrung Geschéaftsunterlagen 7 7 7 (A 13
Jahres-/Konzernabschlusskosten 32 5 36 (V) 37 37
1 (A
Jahres-/Konzernprufungskosten 36 0 36 (V) 45 45
351 (V)
360 22 8 (A 434 457

Die Ruckstellungen sind bis auf die Ruckstellungen fur die Aufbewahrung der Geschaftsunterlagen alle kurzfristig.
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Berufsgenossenschaft

Die Rickstellung wurde anhand des Beitragsbe-
scheids des Vorjahres inkl. der Verdnderungen im
Personalbestand und in der Gehaltsstruktur fur das
Berichtsjahr geschatzt.

Boni / Tantiemen

Es handelt sich hierbei um die Boni- bzw. Tantie-
menzahlung fir die aktiven Mitarbeiter. Diese Boni
werden mit der Gehaltsabrechnung fiir Mérz ausbe-
zahlt. Die Entscheidung fur die Bonizahlung liegt im
Verantwortungsbereich des Vorstands. Die Boni fur
die Vorstandsmitglieder werden durch den Aufsichts-
rat genehmigt.

Aufsichtsratsvergiitung
Es wurde eine Ruckstellung fir den voraussichtlichen
Aufwand der Aufsichtsratsvergltung gebildet.

Ausstehende Rechnungen

Fur die Leistungserbringungen im alten Geschafts-
jahr wurde der noch nicht in Rechnung gestellte
Aufwand geschétzt und in eine Ruckstellung
eingebucht, damit der Aufwand des Geschéftsjahres
ordnungsgemal abgegrenzt werden kann.

Beitrdge / Gebiihren

Fur die Abgaben an Institutionen (IHK) oder fur die
Schwerbehindertenausgleichsabgabe wurden die
Beitrage des Berichtsjahres geschatzt, deren Abrech-
nung im folgenden Geschaftsjahr erfolgt.

Aufbewahrung Geschiaftsunterlagen

Aufgrund der 6ffentlich rechtlichen Verpflichtung
der Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen bis
zu 10 Jahren, wurde im Berichtsjahr eine Rickstel-
lung gebildet, welche zum Bilanzstichtag abgezinst
worden ist.

Erstellungs- und Priifungskosten fiir Jahres- und
Konzernabschluss

Hierbei handelt es sich um das voraussichtliche
Honorar fir den Abschlussersteller sowie den Ab-
schlussprifer bzgl. der Erstellung/Prifung des Jahres-
und Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2011.
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32. Finanzielle Verbindlichkeiten

Erstmaliger Ansatz Folgebewertung

Finanzielle Verbindlichkeiten im Sinne von IAS 39 Die Folgebewertung der finanziellen Verbindlichkeiten héangt folgendermaBen von deren
werden entweder klassifiziert als finanzielle Verbind-  Klassifizierung ab. Die nachfolgende Tabelle zeigt Buchwerte und beizulegende Zeitwerte
lichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden samtlicher im Konzernabschluss erfassten finanziellen Schulden:

Zeitwert bewertet werden; als Darlehen oder als
Derivate, die als Sicherungsinstrument designiert
wurden und als solche effektiv sind. Der Konzern
legt die Klassifizierung seiner finanziellen Verbind-
lichkeiten mit dem erstmaligen Ansatz fest.

o ) o } ) Buchwert Beizulegender Zeitwert
Die finanziellen Verbindlichkeiten werden bei der 5010 2011 5010
erstmaligen Erfassung zum beizulegenden Zeitwert TEUR TEUR TEUR
bewertet, im Fall von Darlehen zuzlglich der direkt
zurechenbaren Transaktionskosten. Finanzielle Schulden

Verzinsliche Schulden 7 8 7 8
Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 346 375 346 375

umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und Kontokorrentkredite.
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33. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten

Gewinne und Verluste werden erfolgswirksam erfasst, wenn die Ver-
bindlichkeiten ausgebucht werden sowie im Rahmen von Amortisati-
onen. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die dieser
Verbindlichkeit zugrunde liegende Verpflichtung erfullt, gektndigt oder
erloschen ist.

2011 2010
TEUR TEUR

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 346 375
346 375

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind nicht verzinslich
und haben in der Regel eine Falligkeit von durchschnittlich 30 Tagen.

34. Kurzfristige finanzielle Schulden

Darlehen

Nach der erstmaligen Erfassung werden verzinsliche Darlehen unter
Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet.

Effektiver Zinssatz Falligkeit 2011 2010
% TEUR TEUR

Kurzfristig
Kreditkartenabrechnungen 0 2012 7 2

Bankverbindlichkeiten 0

5

Kreditkartenabrechnungen

Es handelt sich hierbei um die zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2011 noch
nicht abgebuchten Betrdge aus den Kreditkartenabrechnungen der Monate
November und Dezember.
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35. Ertragssteuerschulden

2011

TEUR

Ertragsteuerschulden 697 514

697

In den Ertragsteuerschulden sind Betrage fur Vorjahre in Hohe von
insgesamt TEUR 509 aufgrund der Auswirkungen einer steuerlichen
AuBenprifung enthalten.

36. Sonstige kurzfristige Schulden

Umsatzsteuer 242 244
Lohn- und Kirchensteuer 61 44
Kundenvorauszahlungen 328 299
Debitorenhabensalden 5 3
Reisekosten/sonstige Personalkosten 9 24
Ubrige 50 2

(-1 616

Sonstige Verbindlichkeiten sind nicht verzinslich und haben eine durch-
schnittliche Falligkeit von 30 Tagen.

37. Kapitalflussrechnung

Die Konzernkapitalflussrechnung wurde gemaf3

IAS 7 erstellt und weist die Entwicklung der Zah-
lungsstrome getrennt nach Mittelzu- und -abfltssen
aus der laufenden Geschéfts-, Investitions- und
Finanzierungstatigkeit aus. Die Ermittlung der Cash
Flows erfolgt nach der indirekten Methode aus dem
Konzernabschluss. Mit ihrer Hilfe soll die Fahigkeit
des Konzerns beurteilt werden, Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente zu erwirtschaften.

Der Cash Flow aus der betrieblichen Tatigkeit betragt
zum Bilanzstichtag TEUR 2.040 (Vj. TEUR 2.145).

Der Cash Flow geméaB DVFA/SG betragt TEUR 2.427
(Vj. TEUR 2.090).
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38. Segmentberichterstattung

Zum Zweck der Unternehmenssteuerung ist der
Konzern nach Produkten und Dienstleistungen in
Geschaftseinheiten organisiert und verflgt tber fol-
gende zwei berichtspflichtige operative Segmente:
das Geschaftssegment ,,Regulatory Information &
News" bildet das Meldepflichten- und Nachrichten-
geschaft ab.

Das Geschaftssegment ,, Products & Services” betrifft
das Agentur- und Dienstleistungsgeschaft und
umfasst die Geschaftsbereiche Distribution & Media,
Websites & Platforms, Reports & Webcasts.

Das Betriebsergebnis der Geschaftseinheiten wird
von der Unternehmensleitung getrennt Gberwacht,
um Entscheidungen Uber die Verteilung der Ressour-
cen zu fallen und um die Ertragskraft der Einheiten
zu bestimmen. Die Entwicklung der Segmente wird
anhand des Betriebsergebnisses bewertet. Dabei
kann die Ermittlung des Betriebsergebnisses in be-
stimmter Hinsicht vom Konzernabschluss abweichen.
Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen zu
Ertrdgen und Ergebnissen sowie zu Vermdgens-
werten und Schulden der Geschaftssegmente des
Konzerns.

Regulatory

Information

& News

01.01.-31.12.2011 TEUR
AuBenumsatz 4.975
Innenumsatz 0
Segmenterldse 4.975
Sonstige betriebliche Ertrage 22
BV an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0
Aktivierte Eigenleistungen 0
Operative Aufwendungen -3.254
Abschreibungen -82
davon auf Sachanlagen -60
davon auf immaterielle Vermogenswerte -7
davon Sofortabschreibungen GWG -15

Operatives Ergebnis (EBIT)

Finanzergebnis -35
Beteiligungsergebnis assoziierte Unternehmen 0
Gewinn vor Steuern (EBT) 1.626
Ertragsteuern -592
hierin enthaltener latenter Steuerertrag 18
Ertragsteuern aus Betriebspriifung Vorjahre 0
Periodenergebnis 1.034
Segmentvermdgen 6.549
davon Anteil assoziierter Unternehmen 0
Segmentschulden 892
Investitionen 149
davon in Sachanlagen 90
davon in immaterielle Vermogenswerte 59

Products
& Services

TEUR

8.029
823
8.852

36

34
147
-7.391
-137
-81
-37
-19

1.626

-549
18

1.077

8.418
1.983
1.330
282
123
159

Konsolidierung/
Anpassung

TEUR

-823
-823

-418

-418

o O O O O o

Konzern

13.004

13.004

14.967
1.983
2.222

431
213
218
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Regulatory

Information

& News

01.01.-31.12.2010 TEUR
AuBenumsatz 4.483
Innenumsatz 0
Segmenterlose 4.483
Sonstige betriebliche Ertrage 24
BV an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0
Aktivierte Eigenleistungen 0
Operative Aufwendungen -3.012
Abschreibungen -63
davon auf Sachanlagen -45
davon auf immaterielle Vermogenswerte -13
davon Sofortabschreibungen GWG -5
Operatives Ergebnis (EBIT) 1.432
Finanzergebnis 5

Beteiligungsergebnis assoziierte Unternehmen

Gewinn vor Steuern (EBT) 1.437
Ertragsteuern -495
hierin enthaltener latenter Steuerbetrag 18
Ertragsteuern aus Betriebsprifung Vorjahre 0
Periodenergebnis 942
Segmentvermogen 6.464
davon Anteil assoziierter Unternehmen 0
Segmentschulden 743
Investitionen 59
davon in Sachanlagen 40
davon in immaterielle Vermogenswerte 19

Products
& Services

TEUR

5.480
841
6.321

30

-4.886
-95
-55
-31

1.370

84

1.459

-475
17

984

7.306
1.872
1.133

78

52

26

Konsolidierung/
Anpassung

TEUR

-841
-841

o

841

o O O O

O O O O o o

Konzern

9.963

9.963

54

-7.057
-158
-100

-44
14

2.802

10
84

2.896

-970
35

1.926

13.770
1.872
1.876

137
92
45

Der Konzern verfigt Gber zwei berichtspflichtige operative
Segmente:

Das Segment Regulatory Information & News umfasst das
Melde- und Nachrichtengeschéft.

Das Segment Products & Services beinhaltet das Agentur-
und Dienstleistungsgeschéft und ist in die drei Geschéfts-
bereiche Distribution & Media, Websites & Platforms und
Reports & Webcasts unterteilt.

Die Konzernfinanzierung sowie Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag werden konzerneinheitlich gesteuert und
nicht den einzelnen operativen Segmenten zugeordnet.

Der Innenumsatz beruht auf einer intersegmentaren
Verrechnung in Bezug auf den Einreichungsservice von
Jahresabschlissen beim elektronischen Bundesanzeiger
(Daten-Konvertierung). Hierbei erfolgt die Leistungserbrin-
gung durch den Bereich Products & Services, der Nutzen
entsteht jedoch fur beide Segmente. Die Verrechnung zwi-
schen den Segmenten erfolgt auf Basis der Preisvergleichs-
methode. Die Leistungserbringung erfolgte ausschlieBlich
in Deutschland. Eine Sekundérberichterstattung nach geo-
grafischen Gesichtspunkten erfolgt daher nicht. Kein Kunde
hat mehr als 10% zum Gesamtumsatz beigetragen.
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39. Haftungsverhéltnisse und sonstige 40. Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen
finanzielle Verpflichtungen

Der Konzern hat diverse Mietvertrage fiir Burordume  Es bestehen Mutter-/Tochterverhaltnisse der EquityStory AG zu folgenden Unternehmen:

abgeschlossen.
Zum 31. Dezember bestehen folgende Mietzah-

lungen aufgrund von Mietvertrigen:
Deutsche Gesellschaft fur Ad-hoc-Publizitat mbH Munchen 100,00%
EquityStory RS, LLC Moskau 100,00%
financial.de AG Minchen 100,00%
triplex GmbH Minchen 100,00%
bis 1 Jahr 430 287 DGAP-Geoinfo Kommunikacios Zrt. Budapest 94,87 %
1 bis 5 Jahre 174 133 ARIVA.DE AG Kiel 25,44%

Uber 5 Jahre 0 0

In der folgenden Tabelle werden Transaktionen mit nahe stehenden Unternehmen und Personen im
Geschéftsjahr 2011 gemaB IAS 24 dargestellt:

Kaufe/Verkaufe von/an nahe Verkaufe Kaufe Forderungen Schulden

stehende(n) Unternehmen

und Personen

Assoziiertes Unternehmen:

ARIVA.DE AG 20M 14 63 0 1
2010 188 226 3 1

Vorstand:

Achim Weick 20M 0 0 0 1

Robert Wirth 20M 0 0 0 0

Achim Weick 2010 0 0 0 3

Robert Wirth 2010 0 0 1 0
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Konditionen der Geschaftsvorfalle mit nahe
stehenden Unternehmen und Personen
Verkdufe und Kaufe von nahe stehenden Unter-
nehmen und Personen erfolgen zu marktiblichen
Konditionen. Forderungen gegen nahe stehende
Unternehmen und Personen wurden im Geschafts-
jahr 2011 nicht wertberichtigt. Ein Werthaltigkeits-
test wird jahrlich durchgefiihrt. Dieser beinhaltet eine
Beurteilung der Finanzlage des nahe stehenden Un-
ternehmens oder der nahe stehenden Person sowie
die Entwicklung des Marktes, in dem diese tatig sind.

An den Vorstand Herrn Achim Weick wurde gemaR
Darlehensvertrag vom 21.04.2011 ein Kurzfristdarle-
hen Uber Euro 150.000,00 ausgereicht. Der Zinssatz
betragt 4% pro Jahr. Die Rickzahlung erfolgte inklu-
sive Zinsen zum 31.05.2011.

Vergutungen der Personen in SchlUsselpositionen des
Konzerns:

2011 2010
TEUR TEUR
Laufende Leistungen an Arbeit-
nehmer inkl. Direktversicherung 1006 626
Anteilsbasierte Vergiitung 7 0
1.013 626

Der Anstieg der Vergitungen ist auf die Erweiterung
des Kreises der Personen in Schlisselpositionen
zurtickzufhren.
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41. Zielsetzungen und Methoden des
Finanzrisikomanagements

Die wesentlichen durch den Konzern verwendeten
Finanzinstrumente umfassen Schulden aus Liefe-
rungen und Leistungen. Der Hauptzweck dieser
Finanzinstrumente ist die Finanzierung der Ge-
schaftstatigkeit des Konzerns. Der Konzern verfugt
Uber verschiedene finanzielle Vermodgenswerte wie
zum Beispiel Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie Zahlungsmittel, die unmittelbar aus
seiner Geschaftstatigkeit resultieren. Aktuell sind kei-
ne Derivate im Einsatz. Aufgrund der Kapitalstruktur
sowie der Geschéaftstatigkeit des Konzern bestehen
keine wesentlichen Risiken des Konzerns, Uber die zu
berichten ware.

Der Konzern ist Markt-, Kredit- und Liquiditatsrisiken
ausgesetzt. Die Steuerung dieser Risiken obliegt dem
Management des Konzerns.

Marktrisiko

Marktrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende
Zeitwert oder kunftige Cashflows eines Finanz-
instruments aufgrund von Anderungen der Markt-
preise schwanken. Zum Marktrisiko zéhlen die drei
folgenden Risikotypen: Wechselkursrisiko, Zinsrisiko
und sonstige Preisrisiken, wie beispielsweise das Akti-
enkursrisiko. Dem Marktrisiko ausgesetzte Finanz-
instrumente umfassen unter anderem verzinsliche

Darlehen und zur VerdauBerung verfligbare finanzielle
Vermdgenswerte.

Die Sensitivitatsanalysen in den folgenden Abschnit-
ten beziehen sich jeweils auf den Stand zum 31.
Dezember 2011 bzw. 2010. Die Sensitivitatsanalysen
wurden auf der Grundlage der am 31. Dezember
2011 bestehenden Sicherungsbeziehungen und un-
ter der Pramisse erstellt, dass die Nettoverschuldung,
das Verhaltnis von fester und variabler Verzinsung
von Schulden und der Anteil von Finanzinstrumenten
in Fremdwahrung konstant bleiben.

Bei den Analysen bleiben etwaige Auswirkungen von
Anderungen der Marktvariablen auf die Buchwerte
der Ruckstellungen und Verbindlichkeiten auslan-
discher Geschéftsbetriebe unberlcksichtigt.

Zinsanderungsrisiko

Zinsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende
Zeitwert oder kunftige Cashflows eines Finanzinstru-
ments aufgrund von Anderungen der Marktzinssatze
schwanken. Zum Bilanzstichtag bestehen keine
Zinsanderungsrisiken, da kein Darlehen sondern

nur ein kurzfristiger Kontokorrentkredit in Anspruch
genommen wurde.

Wechselkursrisiko

Wechselkursrisiko ist das Risiko, dass der beizu-
legende Zeitwert oder kunftige Cashflows eines
Finanzinstruments aufgrund von Anderungen der
Wechselkurse schwanken. Der Konzern ist vor allem
aus seiner Geschaftstatigkeit Wechselkursrisiken
ausgesetzt. Diese Risiken resultieren aus Kaufen und
Verkaufen von Kunden und Lieferanten. Es wer-
den rund 2,8 % des Konzernumsatzes in anderen
Wahrungen als der funktionalen Wahrung der den
Umsatz erzielenden operativen Einheit erwirtschaftet.

Aktienkursrisiko

Die borsennotierten Eigenkapitaltitel sind anfallig
fUr Marktpreisrisiken, die sich aus der Unsicherheit
kinftiger Wertentwicklungen dieser Wertpapiere er-
geben. Zum Bilanzstichtag verfugt der Konzern tber
keine bdrsennotierten Eigenkapitaltitel.

Kreditrisiko

Kreditrisiko ist das Risiko, dass ein Geschaftspartner
seinen Verpflichtungen im Rahmen eines Finanz-
instruments nicht nachkommt und dies zu einem
finanziellen Verlust fiihrt. Der Konzern ist im Rahmen
seiner operativen Geschaftstatigkeit Ausfallrisiken
(insbesondere ergeben sich Risiken aus Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen) sowie Risiken im
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Rahmen der Finanzierungstatigkeit, einschlieBlich Zum 31. Dezember 2011 werden 100% des im
Einlagen bei Banken und sonstigen Finanzinstru- Konzernabschluss ausgewiesenen Fremdkapitals
menten ausgesetzt. innerhalb eines Jahres fallig (2010: 100%,).
Kreditrisiko aus Forderungen: das Kreditrisiko aus Zum 31. Dezember 2011 weisen die finanziellen Ver-
Forderungen gegen Kunden wird von der entspre- bindlichkeiten des Konzerns nachfolgend dargestell-
chenden Geschaftseinheit basierend auf den Richt- te Falligkeiten auf. Die Angaben erfolgen auf Basis
linien, Verfahren und Kontrollen des Konzerns fur der vertraglichen, nicht abgezinsten Zahlungen.

das Kreditrisikomanagement bei Kunden gesteuert.
Kreditgrenzen werden fir samtliche Kunden basie-

. o Geschéaftsjahr zum Auf Bis 3 3 bis 12 1 bis 5 iber 5 Summe
rend auf den internen Risikoeinstufungsmerkmalen 31.12.201 Anforderung Monate Monate Jahre Jahre
bewertet. Ausstehende Forderungen gegen Kunden
werden regelméaBig Gberwacht, sodass der Konzern TEUR TEUR TEUR TEUR
keinem wesentlichen Ausfallrisiko ausgesetzt ist. Bei Verzinsliche Darlehen 0 7 0 0 0 7
auslandischen Kunden wird der Geschaftsverkehr Ertragsteuerschulden 0 526 171 0 0 697
vermehrt auf Vorkassenbasis abgewickelt. Verb. aus Lief. u. Leistg. 0 346 0 0 0 346
Sonstige Verb. 0 400 295 0 0 695
Kreditrisiko aus Finanzinstrumenten und Einlagen: (1 0

bei sonstigen finanziellen Vermégenswerten des
Konzerns, wie Zahlungsmittel und sonstige finanzi-

eI‘Ie.\(ermégenswerte, entspricht das maximale Kre- Geschaftsjahr zum Auf Bis 3 3 bis 12 1 bis 5 iiber 5
ditrisiko bei Ausfall des Kontrahenten dem Buchwert 31.12.2010 Anforderung Monate Monate Jahre Jahre
dieser Instrumente.
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Liquiditatsrisiko Verzinsliche Darlehen 0 8 0 0 0 8
Das Ziel des Konzerns ist es, ein Gleichgewicht Ertragsteuerschulden 0 0 514 0 0 514
zwischen der kontinuierlichen Deckung des Finanz- Verb. aus Lief. u. Leistg. 0 375 0 0 0 375
mittelbedarfs und Sicherstellung der Flexibilitat durch ~ Sonstige Verb. 0 333 283 0 0 616
0 716 797 0 0 1.513

die Nutzung von Geldmarktkrediten zu wahren.
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Kapitalsteuerung

Der Konzern Uberwacht sein Kapital mithilfe eines
Verschuldungsgrads, dem Verhaltnis von Netto-
Finanzschulden zu Summe aus Eigenkapital und
Netto-Finanzschulden. Die Netto-Finanzschulden
umfassen verzinsliche Darlehen, Schulden aus Liefe-
rungen und Leistungen zuztiglich sonstiger Schulden
und abzlglich Zahlungsmittel. Das Eigenkapital um-
fasst auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens
entfallendes Eigenkapital.

2011

TEUR
Verzinsliche Darlehen 7
Verb. aus LuL, sonstige Verb.
und Steuerschulden 1.738
Zahlungsmittel -2.041
Netto-Finanzschulden - 296
Eigenkapital 12.746
Eigenkapital und Netto-Finanzschulden 12.746
Verschuldungsgrad 0%

42. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Signifikante Anderungen bei den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen bzw. unserer Branchensitu-
ation haben sich nicht ergeben. Es gibt auch keine
anderweitigen fur den EquityStory-Konzern zu be-
richtenden Ereignisse von besonderer Bedeutung.

2010
TEUR

8

1.505
-1.842
-329
11.894

11.894

0%

Minchen, Marz 2012
f ) S ¢

Achim Weick
(Vorstandsvorsitzender)

Robert Wirth
(Vorstand)

Hoteuq{ U\\JLL

43. Weitere nationale
Offenlegungserfordernisse

Vorstand sind:

e Achim Weick, Dipl.-Kfm., Minchen

¢ Robert Wirth, Dipl.-Medienmarketingfachwirt,
Munchen

Die Bezlige des Vorstandes betrugen im
Geschéftsjahr 2011 TEUR 416 (TEUR 348).

Aufsichtsrate sind:

® Rony Vogel, Dipl.-Ing. und MBA, Consultant,
Munchen

e Christian Gotz, Dipl.-Kfm., IT Manager, Minchen

e Peter Conzatti, M.A. und MBA, Fondsmanager,
Bad Homburg

Die Bezlige des Aufsichtsrats betrugen im
Geschéftsjahr 2011 TEUR 24 (TEUR 20).

Die folgenden vollkonsolidierten Gesellschaften
Deutsche Gesellschaft fir Ad-hoc-Publizitadt mbH;
Sitz: Minchen, HRB 160830 und financial.de Aktien-
gesellschaft Sitz: Mtnchen, HRB 170868 sind gemal3
§ 264 Absatz 3 bzw. § 264b HGB davon befreit,
einen vollumféanglichen Jahresabschluss und einen
Lagebericht nach den Vorschriften fur Kapitalgesell-
schaften gemaB 8§ 264 ff. HGB aufzustellen, prifen
zu lassen und offenzulegen.
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An die EquityStory AG, Miinchen

Wir haben den von der EquityStory AG, Minchen,
aufgestellten Konzernabschluss, bestehend aus
Konzernbilanz, Konzern-Gesamtergebnisrechnung,
Konzern-Kapitalflussrechnung, Konzern-Eigenkapi-
talspiegel und Konzernanhang fir das Geschéaftsjahr
vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2011 sowie
den Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr 2011
geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und
Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach

§ 315a Absatz 1 HGB anzuwendenden handelsrecht-
lichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
flhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Konzern-
abschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.
Erganzend wurden wir beauftragt zu beurteilen, ob
der Konzernabschluss den IFRS insgesamt entspricht.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach §
317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IdW) festgelegten deutschen Grund-
satze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorge-
nommen. Danach ist die Prfung so zu planen und
durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Konzern-
abschluss unter Beachtung der anzuwendenden
Rechnungslegungsvorschriften und durch den

BESTATIGUNGSVERMERK

Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei
der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das
rechtliche und wirtschaftliche Umfeld des Konzerns
sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berick-
sichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Nach-
weise fur die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems Uberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung
umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen,
der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der
angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage
flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu
keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prafung gewonnenen Erkenntnisse entspricht

der Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a
Abs. 1 HGB analog angewandten handelsrechtlichen
Vorschriften sowie den IFRS ingesamt und vermit-
telt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
Der Konzernlagebericht steht im Einklang mit dem
Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt
Risiken und Chancen der zuklnftigen Entwicklung
zutreffend dar.”

Minchen, 10. April 2012

Geiser Friedlein Jourdan GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Rainer Friedlein
Wirtschaftspriifer
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Finanzkalender der EquityStory AG

13.04.2012

09.05.2012
25.05.2012
25.05.2012
31.08.2012
30.11.2012

Veroffentlichung Konzern-/Jahresabschluss
Entry & General Standard Konferenz
Veroffentlichung 3-Monatsabschluss
Hauptversammlung

Veroffentlichung 6-Monatsabschluss

Veroffentlichung 9-Monatsabschluss

Impressum:
EquityStory AG
SeitzstralBe 23
80538 Miinchen

Vorstand:
Achim Weick, Vorstandsvorsitzender
Robert Wirth

Tel.: +49 (0) 89 21 02 98-0 Registergericht:
Fax: +49 (0) 89 21 02 98-49 Amtsgericht Mdnchen
E-Mail: ir@equitystory.de Registernummer:

HRB 131048

Borsendaten der EquityStory AG

Aktie
Wertpapierkennnummer
ISIN

Borsenkirzel

Aktienart

Branche

Erstnotiz

Borsenlisting

Marktsegment

Sitz der Gesellschaft
Anzahl der Aktien
Hohe des Grundkapitals

Designated Sponsor

EquityStory AG

549416

DE0005494165

E1S

Namensaktien

Online Unternehmenskommunikation
08.06.2006

Freiverkehr
Entry Standard (Frankfurter Wertpapierborse);
m:access (Bayerische Borse)

Munchen
1.189.980 Stlck
1.189.980 Euro

VEM Aktienbank AG, Mlnchen

Umsatzsteuer-ldentifikations- Bildmaterial:
nummer gemaB § 27a Umsatz- © EquityStory AG, DGAP mbH,
steuergesetz: DE208208257 financial.de AG & triplex GmbH

Copyright:
© 2012 EquityStory AG.
All rights reserved.

Konzept & Design, Redaktion
und Realisierung:
EquityStory AG
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